Torva Giimnaasiumi opilasesindus
P6himaarus

| Uldsitted

1.1. Térva Glimnaasiumi dpilasesindus (edaspidi OE) on kooli &pilaskonna vabatahtlik demokraatlik Gihendus,
mis (ihendab &pilasaktiivi. OE-sse vdivad kuuluda kdik Térva Glimnaasiumi 5 .— 12. klassi dpilased.

1.2. OF 13htub oma tegevuses OE pdhimairusest, kooli pdhimairusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ning OE
vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast tavast.

1.3. OF esindab dpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste organisatsioonide,
asutuste ja isikutega.

1.4. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga &igus kasutada kooli kui
haridusasutuse rekvisiite (tempel, blankett jne), kasutada kooli arveldusarvele kantud OE-le sihtotstarbeliselt
eraldatud rahalisi vahendeid.

1.5. OE on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

1.6. OE-l on Bigus astuda nii Eestis kui ka valismaal asuvate tihingute v&i liitude liilkmeks, mille tegevus on
kooskdlas OF tegevuse eesmirkidega.

1.7. OF alalised struktuuriiiksused on dpilasaktiiv ja juhatus.

Il Tegevuse iilesanded

2.1. OF tegevuse iilesanneteks on:

2.1.1. kaitsta Gpilaste huve ja seaduslikke Gigusi;

2.1.2. aidata kaasa Oppetdo ja koolielu korraldamisele;

2.1.3. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

2.1.4. kujundada Uksteist austavaid kditumis-tavasid dpilaste omavahelises suhtluses, suhetes Gpetajatega ja
kooli juhtkonnaga;

2.1.5. jérgida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.6. hea seista Opilaste dpimotivatsiooni ja dpikeskkonna kvaliteedi eest;
2.1.7. parandada Gpilaste vaba aja sisustamise vdimalusi;

2.1.8. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikutihiskonna arengule;
2.1.9. esindada kooli &pilasi kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil.

Il OE digused ja kohustused

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-| Sigus:

3.1.1. osaleda kooli 6ppetdo ja tegevuse korraldamisel;

3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli juhtkonnaga;
3.1.3. kooli juhtkonnaga sdImitud kokkuleppes ettendhtud korras saada koolilt ainelist abi oma tegevuse
korraldamiseks;

3.1.4. kasutada, arvestades kooli sisekorda, tasuta kooli ruume ja territooriumi oma tegevuse eesmarkide
saavutamiseks;

3.1.5. kaitsta kooli dpilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti valjaspool kooli;



3.1.6. viia labi kusitlusi Gpilaste seas ja anallilisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha ettepanekuid
asjaomastele isikutele;

3.1.7. luua sidemeid teiste koolide Gpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka vélismaal;

3.1.8. esindada kooli dpilaste huve teistes organisatsioonides;

3.1.9. ndustada kooli juhtkonda, dppendukogu ja hoolekogu koolielu puudutavates kiisimustes;

3.1.10. luua uusi traditsioone;

3.1.11. algatada ja korraldada erinevaid siindmusi ja projekte.

3.2. OE-l ei ole Bigust sekkuda Bppeprotsessi ja ignoreerida Sppemetoodikat, kiill aga teha ettepanekuid vi
esitada oma arvamus selle parandamiseks vdi muutmiseks.

3.3. OE jargib koolis valjakujunenud traditsioone ja tavasid.

3.4. OE ei tohi oma tegevuses vastuollu sattuda Térva Giimnaasiumi pdhiméaarusega ja sisekorra eeskirjadega.

IV Sisekorraldus

4.1. OF tegevuse aluseks on kooli OE pdhimaarus:

4.1.1. pdhiméaaruse vétab vastu OF lldkoosolek linthdilteenamusega;

4.1.2. pohimaérus joustub péarast selle kinnitamist direktori poolt.

4.1.3 iga Oppeaasta alguses menetletakse pShimaarus uuesti labi. Vajadusel tehakse parandusi.

4.2. Iga Sppeaasta alguses vdib iga 5.-12. klassi &pilane liituda OE-ga.

4.2.1 Oppeaasta jooksul liituda soovivad 8pilased v&ivad liituda OE-ga iildkoosoleku otsuse alusel.

4.3. OF tegevus vdib toimuda nii tundide ajal, vastavalt kokkuleppele, kui ka parast tunde.

4.4, OF ildkoosolekud:

4.4.1. dppeaasta esimene lldkoosolek viiakse |dbi septembrikuu esimese kahe nddala jooksul. Esimese
koosoleku kutsub kokku ja organiseerib huvijuht voi eelmise ppeaasta president.

4.4.2. OF juhatus kutsub OE {ildkoosolekuid kokku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt kaks korda &ppeveerandi
jooksul;

4.4.3. erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 OE liikmetest, kooli juhtkond v&i OE
juhatus ja sellest teatatakse ette vahemalt 2 paeva OE stendil ja infolistis;

4.4.4. Gldkoosolekut juhatab president. Tema puudumisel asepresident, viimase puudumisel kdige vanem
haalediguslik esindaja;

4.4.5. tldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 1/2 OE liikmetest.

4.5. OF v&tab otsuseid vastu kohalolijate lihtha3lteenamusega:

4.5.1. igal OF liikmel on ks haal;

4.5.2. OE otsused vdetakse vastu avaliku hdiletamise teel, valja arvatud:

4.5.2.1. kdik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase haaletuse teel;

4.5.2.2. kui otsuse salajast haaletamist nduab vahemalt 1 OE liige.

4.6. Kdik OE iildkoosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile kirjutavad alla
president ja sekretar.

4.6.1. OF uldkoosoleku protokollid siilitatakse.

4.7. OF ldkoosoleku padevuses on:

4.7.1. juhatuse liikmete valimine;

4.7.2. presidendi volituste kinnitamine ja ennetdhtaegne ametist vabastamine;

4.7.3. juhatuse, presidendi ja toimkondade aruannete kuulamine, nende kinnitamine ning nende tegevusele
hinnangu andmine;

4.7.4. ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule;

4.7.5. pohimaaruse muutmine;

4.7.6. piirkondliku vGi tlevabariigilise dpilasesinduste struktuuriga Gihinemise otsustamine;

4.8. OF tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad dpilasi ja direktsiooni OE likkmed ja juhatus.
4.9. OE liige:

4.9.1. liikme volitused kestavad ihe Gppeaasta.

4.9.2. on kohustatud oma klassi OE-s toimuvast informeerima;

4.9.3. on Gigus poorduda arupdrimisega juhatuse voi presidendi poole;

4.9.4. vdib igal ajal OE-st lahkuda, esitades selleks lahkumisavalduse presidendile.

4.10. OF liikme vdib esindusest vilja arvata:

4.10.1. tema vahese aktiivsuse tottu;

4.10.2. kui ta kahjustab kooli v&i OF mainet;

4.10.3. kui tema teod on vastuolus OE pdhimaarusega vdi muude otsustega.



4.11. Iga liige on kohustatud:

4.11.1. taitma talle usaldatud lilesande;

4.11.2. osa vdtma kdigist OF (ildkoosolekutest ja toimkonna koosolekutest, millesse ta kuulub, v.a. mdjuva
pdhjuse olemasolul.

V Juhatus

5.1. Juhatus koosneb presidendist, kahest asepresidendist, toimkondade esimeestest ja sekretarist.

5.2. Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt tks kord kuus. Juhatuse koosolekut on Gigus kokku kutsuda
presidendil ja vdhemalt kolme juhatuse lilkkme ettepanekul.

5.3. Juhatuse koosolekuid juhib president, tema puudumisel asepresident.

5.4. Igal juhatuse liikmel on otsustamiseks (iks haal.

5.5. Juhatuse Ulesanded on:

5.5.1. viia ellu OE ldkoosoleku otsused:;

5.5.2. esindada OE-d kooli juhtkonna, 8ppendukogu voi hoolekogu juures;

5.5.3. vdtta vastu otsuseid kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekogu, OF esindajate ja kooli dpilaste
ettepanekute elluviimiseks;

5.5.4. vastavalt OE volitusele arutada |3bi ja volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;
5.5.5. tdita kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid;

5.5.6. kooskdlas kooli juhtkonnaga teha otsuseid tunni- ja koolivaliste Urituste korraldamiseks;

5.5.7. kinnitada korjanduste ja annetuste teel saadud ning kooli eelarves ettendhtud rahaliste ja mitterahaliste
vahendite kasutamine siindmuste korraldamiseks.

5.6. Juhatuse lilkme saab tagasi kutsuda ja asendada OF ildkoosoleku otsusega.

5.7 Juhatuse lilkmete volitused kestavad (ihe dppeaasta.

VI President

6.1. President valitakse OE iildkoosoleku poolt salajasel hdiletusel Giheks dppeaastaks. Valituks osutumiseks on
vajalik lihthaalteenamus.

6.2. Presidendi lilesandeks on kordineerida OF tegevust ning juhatuse t66d.

6.3. Presidendi padevuses on:

6.3.1. osaleda kooli 6ppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t66s vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga ning
OE ja juhatuse volitusi arvestades;

6.3.2. esindada Opilaskonda aktustel ja vastuvottudel;

6.3.3. vOib maarata juhatust esindama antud asjas kompetentse inimese.

6.4. Presidendi ennetidhtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku vdib teha 2/3 OE liikkmetest vi 2/3
juhatuse liikmetest, kui:

6.4.1. president ei ole vdimeline ametikohustusi tditma oma vahese aktiivsuse, tervisliku seisundi, ppeedukuse
vms pohjusel;

6.4.2. presidendi tegevus ei vasta OF p&himéaarusele vdi kooli pdhikirjale voi ta ei tdida v&i rikub dpilasaktiivi
volitusi v6i kooli juhtkonnaga séImitud kokkuleppe tingimusi;

6.4.3. presidendi tegevus kahjustab kooli v6i OF mainet.

VII Asepresident

7.1. Asepresident valitakse OE iildkoosoleku poolt salajasel haaletusel (iheks Sppeaastaks. Valituks osutumiseks
on vajalik lihthaalteenamus.

7.2. Asepresidente on dpilasesinduses kaks.

7.2.11 asepresident juhib valistoimkonda ja vastutab valissuhtluse eest.

7.2.2 Il asepresident juhib sisetoimkonda ja tegeleb sisekiisimustega.

7.3. Presidendi puudumisel tdidab asepresident k&iki presidendi kohustusi.

7.4. Asepresident vdib esindada OF liikkmeid vastavate volituste alusel.

7.5. Asepresidendi ennetidhtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku v&ib teha 2/3 OE liikmetest, OF
juhatusest vdi OF president samadel asjaoludel kui toimub presidendi ennetihtaegne vabastamine véi
asendamine (6.4.1-6.4.3).



VIl Toimkondade esimehed

8.1. Toimkondade esimehed valitakse OE {ildkoosoleku poolt salajasel hdiletusel (iheks &ppeaastaks. Valituks
osutumiseks on vajalik lihthaalteenamus.

8.2 Toimkonna esimehe llesandeks on:

8.2.1 osaleda juhatuse koosolekutel

8.2.2 lilia kaasa aktiivselt juhatuse t60s

8.2.3 vajadusel asendada presidenti vdi asepresidenti

8.2.4 juhtida toimkonda, mille esimees ta on

8.2.5 anda aru toimkonna t66st juhatusele ja tldkoosolekule.

8.2.6 taita talle antuid tlesandeid.

8.3 Juhatuse liige v8ib esindada OE liikmeid vastavate volituste alusel.

8.3. Juhatuse liikme ennetdhtaegse vabastamise v&i asendamise ettepaneku v&ib teha 2/3 OE liikmetest, OF
juhatuse liikmetest v&i OF president samadel asjaoludel kui toimub presidendi ennetdhtaegne vabastamine voi
asendamine (6.4.1-6.4.3).

IX Sekretar

9.1. Sekretir valitakse OF iildkoosoleku poolt salajasel hasletusel iiheks dppeaastaks. Valituks osutumiseks on
vajalik lihthaalteenamus.

9.2. Sektretari ametiaeg on lks 6ppeaasta.

9.3. Sektretari ilesandeks on:

9.3.1 kontrollida OE-le kuuluva vara kasutamist

9.3.2 olla teadlik OE-le kuuluvatest rahalistest ja materiaalsetest vahenditest.

9.3.3 lttia kaasa juhatuse t60s.

9.3.4 protokollida kdik OF tildkoosolekud kui ka juhatuse koosolekud ja korrastada OE arhiivi

9.4 Sekretiril on digust saada teavet kooli juhtkonnalt kooli eelarve ja kooli eelarves OE tegevuse toetuseks
ettendhtud rahalistest vahendidest

9.5 Sekretar v&ib OE liilkmeid esindada vastava volituse alusel.

9.6. Sekretiri ennetidhtaegse vabastamise v&i asendamise ettepaneku v&ib teha 2/3 OE lilkmetest, OF
juhatusest vdi OF president samadel asjaoludel kui toimub presidendi ennetidhtaegne vabastamine v&i
asendamine (6.4.1-6.4.3).

X Toimkonnad

10.1 OF koosneb vilis-, sise- ja Uiritustetoimkonnast.

10.2 Uldkoosolek valib toimkondadele esimehed.

10.3 Toimkonnad peavad tegema tihe koosoleku kuus.

10.4 Toimkondade Ulesandeks:

10.4.1 esitada poolaasta IGpus tldkoosolekule aruanne

10.4.2 teha tegevuskavas etteantud tegevusi.

10.4.3 aidata teostada OF t&6d.

10.5 Toimkondade liikmeid valitakse OF iildkoosolekul.

10.6 Toimkonna liikme v&ib tagasi kutsuda iga OE liige. Tagasikutsumise iile otsustab {ildkoosolek.

X1 Revisjonikomisjon

11.1 Revisjonikomisjoni valib OE iildkoosolek.

11.2 Revisjonikomisjon valib enda seast esimehe, kes esindab revisjonikomisjoni Gildkoosolekutel.
11.3 Revisjonikomisjoni kuulub 3 liiget, kes ei pea kuuluma &pilasesindusse.

11.4 Revisjonikomisjoni tGlesanded:

11.4.1 kontrollida OE juhatuse, toimkondade ja tildkoosolekute t&6d.

11.4.2 analiiiisida ja anda hinnang OE tegevusele.

11.4.3 teha ettepanekuid OF t66 parendamiseks.



11.5 Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla juhatuse liige.
Xl Tegevuse Iopetamine

11.1. P8hjendatud ettepaneku OF tegevuse |dpetamiseks vdib teha president, juhatuse v&i 2/3 liikkmetest, kooli
juhtkond, samuti 2/3 kooli Gpilaskonnast.

11.2. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OE jatkamise suunast,
sihtotsatarbeliste summade kasutamisest voi tileandmisest.

Muudetud Térva Glimnaasiumi dpilasesinduse tldkoosolekul 09.september 2010.
Vastu voetud Torva Gimnaasiumi dpilasesinduse lldkoosolekul 09.september 2009.

Karl Kirt
Torva Gimnaasiumi Gpilasesinduse president

(allkiri)

Ivar Hanvere
Torva Glimnaasiumi direktor

(allkiri)



