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1.Sissejuhatus

Torva Giimnaasiumi arengukava on dokument, mis vastavalt seadusele maddrab dra
kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Torva Giimnaasiumi arengukava ldhtub Torva Glimnaasiumi pohiméérusest,
Valga maakonna arengustrateegiast ja Torva linna arengukavast.

2. Kooli ajalooline kujunemine ja roll piirkonnas.

20.sajandi algul sai Tdrva asula iimbruskonna vaimse elu keskuseks. Tdrvas oli sel ajal kiill
kaks algkooli (nn Linsi kool ja kirikukool), kuid tekkis vajadus keskdppeasutuse jérele. Selle
ellukutsumiseks asutati 1914.a. Torva Kdrgema Neljaklassilise Algkooli Avamise ja Toetamise
Selts. Selts otsustas 17.oktoobril 1917.a. omal joul erakooli avada. Ajalehtede kaudu otsiti
koolile juhatajat ja Opetajaid. 15.novembril 1917.a. avati pidulikult oma kool. Kooli dppekava
muudeti nii, et kool sarnanes keskkooli algastmega. Peagi kasvas kool iile keskkooliks.
1920.aastal valiti kooli juhatajaks Madis Reisenbuk, kes oma ametisoleku aja véltel suunas
energiliselt kooli arengukdiku. Ténu temale leiti uue koolihoone jaoks looduslikult viga sobiv
koht Ohne jde ja Vanamdisa jirve vahelisel alal. Uue koolihoone nurgakivi pandi 16.juulil
1922.a. 1922.aastal sai kool avaliku kooli digused ja nimetati Torva Reaalgiimnaasiumiks.
1924.aastal jouti niikaugele, et Opilased voisid iilirimajadest uude seitsme klassiruumiga
koolimajja sisse kolida. 1924/25 6.a. loodi koolis nii reaal- kui humanitaarharu ja kool nimetati
imber Torva Gilimnaasiumiks. Aastatel 1937-38 toimus koolimaja ulatuslik timberehitus.
Ehitati vilja kolmas korrus, trepikojad, voOimla ja abiruumid.  Noukogude vdimu
kehtestamiseni voeti dpilasi kooli vastu katsetega. 1940.aastal kaotati Noukogude okupatsiooni
poolt harudpe, kool muudeti keskkooliks ja kdik keskharidust taotlevad noored voeti kooli
vastu. Kdikides klassides hakati kohustuslikus korras dpetama vene keelt. 1943.aastal muudeti
koolimaja saksa sdjaviehaiglaks ja paljud klassid paigutati ilirimajadesse.

Sojajargsetel aastatel tootas Torva Keskkool 8-klassikomplektilisena. 1.septembril 1952.aastal
lildeti kooliga Tdorva linna 6-klassiline algkool. Terava ruumipuuduse tdttu hakkas kool
tootama kahes majas (Ménniku ja Puiestee tdnavas). Seoses Opilaspere kasvamisega ja koolide
iileminekuga ainekabinetsiisteemile jéid needki ruumid kitsaks.

60.aastatel taheti vOoimude poolt muuta keskkool tédstuskooli sarnaseks Oppeasutuseks.
1963/64. Oppeaastal Opetati koolis traktorist-masiniste, aednik-brigadire, ehitaja-maalreid,
miitjjaid ja piimandustoolisi-laborante. Kauaoodatud juurdeehitust Puiestee tdnavale alustati
alles 20.mértsil 1975.a. Juurdeehitus valmis 1979.aastal ja andis koolile juurde 19 dpperuumi ja
s0okla. Valmis uus katlamaja ja alajaam. 1985.a. alustas Torva Keskkooli ruumide baasil t66d
Torva Lastemuusikakool. 1991.a. valmis vana staadioni (rajatud 1950.a.) asukohta asfaltkummi
kattega staadion. Samal aastal ldks kdiku kooli esimene arvutiklass. Taas avati harudpe.
1995.aastal ennistati koolile endine nimi — Torva Giimnaasium. 1999.aastal vottis Torva
Linnavolikogu vastu pohimottelise otsuse tihendada Patkiila Pohikool Torva Giimnaasiumiga.
Otsuses seisis lisaklauslina, et tihendamine teostub peale juurdeehituse valmimist Tdrva
Gilimnaasiumi juurde. Torva Giimnaasiumis valitsev suur ruumipuudus ei voimaldanudki muud
lahendust. 2000.aastal valmis juurdeehituse projekt ja lootuses ehituse valmimisele 2-3 aasta
jooksul Idpetati 1.klasside vastuvott Patkiila kooli. Juurdeehituse rahastamine kulges suurte
raskustega ja 2003.a. siigisel seisti fakti ees, et koolide iithendamine tuleb 1dbi viia
olemasolevate ruumide baasil. 2003/2004 Sppeaasta oli ruumipuuduse tottu koolile erakordselt



raske, kuid helgema tuleviku lootuses elati see aeg onnelikult {ile. 01.septembril 2004.a. avati
10puks juurdeehituse esimene jirk. Kool sai juurde veel avara raamatukogu, 63-kohase
auditooriumi, arvutiklassi, Opilasomavalitsuse ruumi, kohviku ja 10 ainekabinetti. Lisaks
tooruumid sotsiaalpedagoogile, logopeedile ja Opetajatele. Seoses Eesti astumisega Euroopa
Liitu ja uute erinevate rahastamisallikate avanemisega muutus vdimalikuks kogu juurdeehituse
kiire 1opetamine. Juurdeehituse teine jark, mida pohiliselt rahastati Euroopa Regionaalarengu
Fondist, 10petati ehituslikult 2005.a. kevadel ja avati pidulikult 01.septembril 2005.a.
Juurdeehituse selles osas paiknevad poiste ja tiitarlaste t060petuse ruumid, suur spordisaal,
jousaal, lauaméngude saal, aecroobikasaal, spordisaalide riietusruumid ja abiruumid.

Torva Glimnaasium on kogu Helme-Tdorva ja pracgust haldusjaotust jérgides ka Pddrala valla
piirkonna ainuke giimnaasium. Valga maakonnas on kolm selgelt véljendunud tdmbekeskust:
Valga, Otepad, Torva. Koike kolme iseloomustab vorreldes teiste omavalitsustega enim
véljachitatud infrastruktuur ja elujouliste ajalooliste glimnaasiumite olemasolu. Kdikidesse
nendesse giimnaasiumitesse on viimastel aastatel ka investeeritud olulisi summasid.

Valminud on Torva Giimnaasiumi juurdeehitus ja korrastunud linna koolivork. Réékides kooli
rollist piirkonnas on kahetsusvéirne, et piirkonna kohalikel omavalitsustel puudub selge
nidgemus koolivorgu tulevikust. Seda eriti omavalitsuste voimaliku iihinemise valguses. Selge
tulevikundgemuse puudumise tdttu on eriti vidiksemad koolid pidevas kaitseseisundis. Suurtes
koolides nédhakse ,,kurja hunti®, kelle ainus huvi on véiksemad alla neelata. Selline seisund teeb
vOimatuks igasuguse koostdo, sest igas sammus ndhakse konkurendi riugast. Samas on
tulevikustsenaariumid piirkonna haridusmaastikul selgelt ndha ja otsustega viivitamine teeb
kahju ainult lastele. Loomulikult on lithindgelikud ja ebaotstarbekad investeeringud , mida
tehakse hetkeemotsioonidest ldhtuvalt ja tulevikku vaatamata.

Tdrva Giimnaasium on ja jadb piirkonna hariduskeskuseks. Mida varem sellest kdik aru saavad,
seda parem koolile ja kogu piirkonnale.

3. Ulevaade hetkeoluKkorrast.

3.1. Omanik

Torva Glimnaasiumi omanik on Torva linn. Teised omavalitused, kelle lapsed kdivad Torva
Glimnaasiumis osalevad kohamaksude kaudu kooli finantseerimisel. Kohamaksude
maksmisega probleeme ei ole, kuid kahjuks ei ole piirkonna vallad leidnud véhimatki
voimalust osaleda koolile vajalike investeeringute rahastamisel.

3.2. Opilased
2009.aasta 01.septembri seisuga on Tdrva Giimnaasiumis 23 klassikomplekti 525 opilasega.
Opilaste enamiku moodustavad Tdrva linna ja Helme valla lapsed.

Tabel 1 Opilaste arv omavalitsuste 1dikes

Omavalitsus Opilasi % Omavalitsus Opilasi %
Torva linn 280 53,3% Hummuli vald 22 4,2%
Helme vald 183 34,9% Tartu 1 0,2%
Podrala vald 36 6,8% Tallinn 1 0,2%
Puka vald 2 0,4%

Vorreldes eelmise arengukava aluseks olnud (01.09.2005.a.) dpilaste arvuga on Opilaste arv
vahenenud 148 Opilase vorra. Klassikomplekte on viie vorra vihem. Eelkdige on vdhenemine
toimunud Tdrva linnast (- 134) ja Helme vallast (- 26) parit opilaste arvel. Pddrala vallast (+ 5)



ja Hummuli vallast (+ 12) périt dpilaste arv on koguni suurenenud. Vaatamata Helme vallast
parit Opilaste arvu vdhenemisele on oluliselt kasvanud Helme valla Opilaste osakaal Opilaste
koguarvust. (+ 3,9% ). Suurima languse on siin jéllegi teinud Torva linnast périt Opilaste
osakaal. ( - 8% ). Hummuli valla Opilaste arv on kasvanud giimnaasiumiastmesse Oppima
asujate arvel. Praktiliselt koik viimastel aastatel Hummuli Pdhikooli Idpetanud
giimnaasiumipotentsiaaliga opilased on jatkanud oma haridusteed Torva Glimnaasiumis. Head
reklaami on teinud Opilased ise ja ka kool on igal kevadel kutsunud Hummuli 6pilasi kooliga
tutvuma.

Kooliastmete kaupa vorreldes on endiselt kdige arvukamalt pilasi III kooliastmes.
Tabel 2 Opilaste arv kooliastmete kaupa

Oppeaasta  Kokku | kooliaste Il kooliaste 11l kooliaste ~Gilimnaasium
2003/04 745 126 206 291 122
2004/05 706 115 164 292 136
2005/06 673 114 166 237 155
2006/07 652 114 151 213 174
2007/08 597 108 130 187 172
2008/09 542 102 129 180 131
2009/10 525 105 122 163 135

Nagu tabelist niha on Opilaste arvu tippaeg ToOrva Glimnaasiumis jddnud seljataha. See jii
2003/2004 dppeaastasse kui Patkiila Pohikool liideti 16plikult Torva Giimnaasiumiga. Esimese
kooliastme Opilaste arv ei tduse oluliselt ka ldhemas tulevikus. See aga tihendab seda, et
viheneb Opilaste arv, sest 10petavad suured lennud nii pdhikoolis kui giimnaasiumis. Esialgu ei
ole oOpilaste arvu vidhenemine katastroofiline, sest arvukad pdhikooli lopetajad tagavad
glimnaasiumiastme hea tdituvuse. See on nii siiski veel ainult paar aastat, sest nagu tabelist
niha on eriti suur dpilaste arvu viihenemine just I1I kooliastmes. Onneks on viimastel aastatel
oluliselt paranenud siindivus, mille tagajédrjel voib loota Opilaste arvu kasvu I kooliastmes.
Jéarjest raskem on siiski prognoosida I klassi astujate arvu. Suured silinnitoetuste erinevused
vallati on toonud kaasa siindide registreerimise seal, kus tegelikult alaliselt ei elata ja
loomulikult 1&heb ka laps esimesse klassi kuskil mujal. Prognoosi koostamisel on piiiitud
sellega arvestada. Loomulikult ei oska keegi téna ette ndha vdoimalikke muudatusi piirkonna
haridusvorgus.

Tabel 3 | klassi astujate arvu prognoos

Oppeaasta Opilasi Siinnid

2006/07 31 (33) 2001 28  Esimesel neljal real on eelmise
2007/08 37 (33) 2002 24  arengukava prognoos ja sulgudes
2008/09 39 (36) 2003 19 tegelik I klassi astujate arv.
2009/10 33(32) 2004 41

2010/11 26 2005 33

2011/12 46 2006 42

2012/13 38 2007 30

2013/14 46 2008 42

2014/15 37 2009 30



Tabel 4 Tdrva Giimnaasiumi dpilaste arvu prognoos 2013/14 dppeaastani.

Oppeaasta Opilasi
2005/06 675 (673)
2006/07 640 (652)
2007/08 616 (597)
2008/09 585 (542)
2009/10 560 (525)
2010/11 489
2011/12 480
2012/13 485
2013/14 470

Sellega peaks olema Opilaste arvu madalseis saavutatud ja peaks algama Opilaste arvu
mdningane kasv, sest kooli tulevate laste arv suureneb oluliselt. Opilaste arvu prognoosi juures
ei ole arvestatud limbruskonna koolides toimuvaid protsesse. Koolivdrgu korrastamise tottu
iimbruskonna valdades voib toimuda moningane dpilaste arvu muutus kasvu suunas. See ei saa
olla siiski oluline, sest Opilaste arv piirkonna koolides on juba praegu viike ja kahaneb
tulevikus veelgi

3.3. Torva Giimnaasiumi struktuur ja koosseisud.

Ametikoha nimetus Ametikohtade arv
Direktor 1,0
Direktori asetiitja 1,0
Opetaja 41,2
Sekretar 1,0
Majandusjuhataja 1,0
Infojuht 1,0
Kasvataja 2,66
Ringijuht 2,39
Logopeed 1,082
Psiihholoog 1,0
Sotsiaalpedagoog 1,0
Huvijuht 1,0
Raamatukoguhoidja 1,5
Oppesdidu instruktor 1,0
Koristaja 12,33
Majahoidja 1,0
Riietehoidja 2,0
Kokku ametikohti 73,16

Hetkel on koik vajalikud ametikohad tdidetud ja uusi ametikohti plaanis luua ei ole. Seoses
Opilaste arvu vihenemisega viheneb igal aastal teatud médral Opetajate ametikohtade arv.



3.4. Pedagoogiline personal

Momendil on Tdrva Giimnaasium kvalifitseeritud pedagoogilise kaadriga tildiselt kindlustatud.
Pedagooge to6tab koolis 47 ja Opetajaid, kes tegelevad ainult dppetundide andmisega on 41.
Pedagoogidest on ainult kolmel dpetajal pedagoogiline keskeriharidus, {ilejaddnud on saanud
pedagoogilise korghariduse. Vorreldes varasema ajaga on pohiainete Opetajate tunnikoormus
seoses Opilaste arvu vihenemisega normaliseerunud. Opilaste arvu edasisel vihenemisel napib
(saksa keel) voi hakkab nappima koormust dige mitme aine dpetajal. Nooremaid dpetajaid on
suunatud Oppima tdiendavaid erialasid, et luua eeldused koormuse tdstmiseks mitme erineva
dppeaine dpetamise ndol, seda kasvdi pensionile minevate vanemate dpetajate asemel. Uldiselt
voib olukorda pidada normaalseks ja seda eelkdige selle tottu, et dpilaste arvu vihenemist ette
ndhes kannatati dra ajutine t60 suurte koormustega ja ei voetud kergekéeliselt juurde uusi
Opetajaid.

Tdrva Giimnaasiumis todtavad reeglina staazikad oma ainet hésti tundvad ja dpetavad Opetajad.
Kooli pedagoogide t66 on olnud tulemuslik. Seda iseloomustavad head dppeedukuse kvaliteedi
nditajad ja edukas esinemine olimpiaadidel. Torva Giimnaasiumi Opilaste tasemetddde,
pohikooli lopueksamite ja riigicksamite tulemused on reeglina tunduvalt iile vabariigi
keskmise.

Tabel 5  Opetajate vanuseline jaotus

Vanus aastates Arv %
kuni 25 0

26-35 1 2,5
36-45 16 40,0
46-55 14 35,0
56-63 7 17,5
ile 63 2 5,0

Keskmine vanus 48,2 aastat, pensionére 4.

Tabel 6 Torva Giimnaasiumi Opetajate jaotus staazi jargi

Vanus aastates Arv %
0-2 - -
2-5 - -
5-8 - -
8-11 2 5,0
11-15 2 50
iile 15 36 90,0



Tabel 7 Opetajate jaotus hariduse jérgi

Korgem 37 92,5
Kesk-eri 3 7,5

3.5. Tunnijaotusplaan

Torva Giimnaasiumi dppesuunad on pdhikoolis midratud kooliastmeti Oppeainete siivendatud
Opetamise kaudu. Siivendatud Opetamine toimub lisatundide kaudu. Torva Giimnaasiumi
oppekava tunnijaotusplaanis on toodud lisaks riikliku Oppekava kohustuslikele tundidele
lisatunnid. Lisatundidega ei kaasne riiklikus Gppekavas esitatud Spitulemustele ja dppesisule
tdiendavaid Opitulemusi ja Oppesisu. Lisatunnid vdimaldavad klassi- ja ainedpetajatel
Opitulemuste saavutamiseks vajalike meetodite kaudu poorata siivendatud tdhelepanu ild- ja
valdkonnapidevuste saavutamiseks.

| kooliastme lisatunnid on eesti keeles, inglise keeles, matemaatikas ja kehalises kasvatuses.

Il kooliastme lisatunnid on eesti keeles, matemaatikas, inglise keeles, B-vodrkeeles, ajaloos,
kunstiopetuses ja informaatikas.

Il kooliastme lisatunnid on eesti keeles, A-voorkeeles, matemaatikas, bioloogias, keemias ja
informaatikas.

Torva Glimnaasiumi oppesuunaks on giimnaasiumi tildine dppesuund.

Kohustuslike kursuste arv on Oppeaineti esitatud Torva Giimnaasiumi Jppekava
tunnijaotusplaanis.



| kooliaste Il kooliaste 111 kooliaste Gilimnaasium
°
S = = §
5 g g z
2 = 2 2
E E E E
Z | E Z | E Z | g 2 g |g g
g | S |22 2|8 |5|2 |2 |2/ |52 |2|2|8 8|8 |8
S |8 | X | X | X |6 |8 | X | X | X |5 |8 |X | X | X135 |5 |5 |«
\4 - — o~ ™ \4 — < Te} © \4 - ~ o'} o X — — —
Eesti keel 19 1 6 |7+1| 6 15 1 |[5+1| 5 5 6 |2+1| 2 2
Eesti keel ja kirjandus 12 1 |[4+41| 4 4
Kirjandus 6 2 2 2
A-vdorkeel 3 1 3+1 | 9 2 | 3+1 | 3+1| 3 9 1 | 3+1] 3 3 6 |2+1| 2 2
B-voorkeel 3 1 3+1] 9 3 3 3 6 |2+1| 2 2
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Loodusdpetus 3 1 1 1 7 2 2 3 2 2
Geograafia 5 1 2 2 3 3
Bioloogia 5 1 [1+41 ] 2 2 4 2 2
Inimesedpetus 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Ajalugu 3 1 1+1 | 2 6 2 2 2 7 2 3 2
Uhiskonnadpetus 1 1 2 2 2 2
Keemia 4 1 2 | 2+1 ] 4 3 2
Fiitisika 4 2 2 6 3 2 2
Muusika 6 2 2 2 4 2 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1
Kunst ja td60petus 9 3 3 3
Kunst 3 1 1 [1+41] 1 3 1 1 1 3 1 1 1
T600petus 5 1 2 2 5 2 2 1
Kehaline kasvatus 8 1 3 3 | 2+1| 8 3 3 2 6 2 2 2 6 2 2 2
Informaatika 2 1 1 2 1 1 1
C-vodrkeel 2
KOKKU: 61 7 20 | 23 | 25 | 73 | 10 | 25 | 28 | 30 | 89 7 30 | 32 | 34 | 72 |24+ | 24 | 24
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Vabariigi Valitsus kinnitas 14. jaanuaril 2010.a uuendatud podhikooli ja glimnaasiumi
oppekava. Tegemist on kahe erineva dokumendiga — pdhikooli riikliku dOppekavaga ja
giimnaasiumi riikliku dppekavaga. Oppekavade iildosade suuremad muutused on kantud
mottest, et kehtiva dppekava sihid ja taotlused on jatkuvalt sellised, mille suunas tasub samme
seada. Uuendatud dppekava ei keera kooliharidust pea peale. Muutused on seotud eesmaérkide
rakendatavusega. Kuidas saavutada, et head motted ka tegelikkuseks saavad. Selleks on
ainekavades teadlikult arvestatud lildeesmirkide ja paddevuste saavutamise ning ainetevahelise
16iminguga, vdhendatud on ainemahte, selgemalt on véljendatud Opitulemused ning
suurendatud giimnaasiumiopilaste valikuvabadust.

Oppekavades on rdhutatud dpikeskkonda puutuvat. Senisest tugevam on orientatsioon
Opetamiselt dppimisele. Seda toetavad pohimdtted, et kool korraldab oppe, mis kaitseb Opilase
tervist ja Oppekoormus vastab jouvarudele, kujundatakse abivalmis ja usalduslik ohkkond
koolis, et metoodika oleks individuaalseid eripérasid arvestav ja asjakohane. Tédpsemalt on
kajastatud fiiiisilisse Opikeskkonda ja Oppetegevustesse puutuv, kus ainekavades tuuakse
oppetegevused ja selle tagamiseks vajalikud nduded.

Kuidas see koik tegelikkuses toimima hakkab, on veel teadmata, kuid ideed on head, kui vaid
vahendeid ja raha jétkuks.

Kooli dppekava tuleb uue PShikooli riikliku dppekavaga kooskdlla viia:
1) 1., 4. ja7. klassi osa hiljemalt 2011. aasta 1. septembriks;
2) 2., 5. ja 8. klassi osa hiljemalt 2012. aasta 1. septembriks;
3) 3., 6. ja 9. klassi osa hiljemalt 2013. aasta 1. septembriks.

Kooli dppekava tuleb uue Giimnaasiumi riikliku dppekavaga kooskdlla viia hiljemalt 2013.
aasta 1. septembriks.

Seega toimub 2010-2012 pidev tegelemine kooli uue dppekava koostamise ja selle
rakendamisega. Seepdrast ei saa praegu siin dra tuua ka konkreetseid tunnijaotusplaane ega
konkreetset Oppetdo korraldust, sest see kindlasti muutub.

3.6. Hooned

Kooli hoonetekompleks koosneb kolmel eri ajastul ehitatud Oppehoonest. Erinevaid
oppehooneid nimetatakse vastavalt A, B ja C majadeks. A-maja, mis valmis 1938.a. ja kus
tootavad algklassid on kasulikku pinda 1600 m2. B-majas, mis valmis juurdeehitusena 1979.a.
on kasulikku pinda 3650 m? C-majas, mis valmis juurdeehitusena 13plikult 2005.a. on
kasulikku pinda 4500 m?. Koik Oppekorpused on omavahel {ihendatud ja moodustavad
sisedue.

A-maja vajab suuremat renoveerimist. Puudub sundventilatsioon. Kaasajastamist ja
véljavahetamist vajab elektrisiisteem (juhtmestik, Kilbid). Amortiseerunud on koridoride ja
klassiruumide porandad, suuremat voi vidiksemat remonti vajavad ka laed ja seinad.
Viljavahetamist vajab klassiruumide moobel. Siiani on A-majas vélja vahetatud kogu
kiittesiisteem, koik aknad ja vilisuksed. A-maja energiasdéstu toode tegemiseks sai kool 1,6
miljonit krooni PHARE programmist. Kultuuriministeeriumi hasartmangumaksu vahenditest
vahetati vilja A-majas asuva aula ja aula lava porandad, varustati lava elementaarsete
lavaseadmete ja valgustusega, remonditi kdik abi- ja riietusruumid, garderoobid. Lisaks osteti
300 uut pehmet omavahel ithendatavat tooli. Koik need t66d teostati 2006.a. suvel. B-majas on
vahetatud aknad ja kaasajastatud soojasdlm. 2006.a. suvel laiendati ka B-maja fuajeed. Ehitati



kaks uut sissepdésu ja tdiesti uued garderoobid ehitati vélja 0-korrusele. Endiste garderoobide
kohale paigutati koolikapid ja sisustati ruumid kooli muuseumile. 2008-2009.a. vahetati
etapiviisiliselt vidlja B-maja koigi kolme korruse koridoride ja klassiruumide podrandad.
Remonditi kapitaalselt koik klassiruumid, vahetati vélja tahvlivalgustid ja kdikidesse
klassiruumidesse soetati tdiesti uus moobel. 2009.a. suvel soojustati B-maja otsaseinad ja
toimus kapitaalne remont kooli sodklas. B-majas puudub sundventilatsioon, kdok vajab
korralikku remonti ja ventilatsiooni. Kiitteradiaatorid tuleks vilja vahetada voi védhemalt
paigaldada neile termostaadid, et saaks reguleerida kiittekulu eri ruumides.

Kooli ruume kiitab koolile kuuluv katlamaja. Katlamaja on automatiseeritud ja selle torgeteta
tooks on sdlmitud operaatorleping firmaga SW Energia Parnust. Kiitusena on hetkel kasutusel
polevkividli. Katlamaja kiitab ka 24 korteriga elamut, kus enamuses elavad koolitodtajad.
Koolil on oma 300 m suuruse ringrajaga staadion. Staadion vajab rekonstrueerimist.

Tabel 8 Torva Gliimnaasiumi dpperuumid ja nende pindalad

Jrk | Ruumi | Ruumi nimetus Ruumi Maksimaalne Pindala iihe
nr nr pindala m? | dpilaste arv dpilase kohta
1 | C035 | Titarlaste kasitdoo 87,2 24 3,6
2 | C038 | Kodundusklass 76,7 24 3,2
3 | C040 | Metallito6koda 75,8 24 3,2
4 | C043 | Puidutéokoda 92,3 24 3,8
5 | B032 Oppeklass 72,0 36 2,0
6 | B101 | Bioloogia kabinet 69,7 36 1,9
7 | B105 | Inglise keele kabinet 40,4 22 1,8
8 | B107 | Oppeklass 55,8 30 1,9
9 | B108 | Ajaloo kabinet 55,8 30 1,9
10 | B110 | Oppeklass 55,8 32 1,8
11 | C103 | Eesti keele kabinet 55,7 30 1,9
12 | C104 | Eesti keele kabinet 55,7 30 1,9
13 | C106 | Eesti keele kabinet 67,2 36 1,9
14 | A21 | Klassiruum 1b 69,5 21 3,1
15 | A22 | Klassiruum 4b 54,0 22 2,5
16 | A23 | Klassiruum 3a 54,8 18 3,0
17 | A24 | Klassiruum 4a 53,2 22 2,4
18 | B201 | Matemaatika kabinet 69,7 36 1,9
19 | B203 | Matemaatika kabinet 55,9 30 1,9
20 | B204 | Vene keele kabinet 43,2 24 1,8
21 | B206 | Vene keele kabinet 41,4 20 2,0
22 | B207 | Arvutiklass 55,3 12 4,6
23 | B209 | Arvutiklass 55,8 18 3,1
24 | C201 | Voorkeele kabinet 55,7 24 2,3
25 | C203 | Voorkeele kabinet 55,7 24 2,3
26 | C204 | Voorkeele kabinet 55,7 24 2,3
27 | C206 | Fuisika kabinet 67,2 36 1,9
28 | C207 | Auditoorium 113,5 63 1,8
29 | C208 | Arvutiklass 95,7 24 4,0
30 | A31 | Klassiruum 3b 33,8 17 2,0




31 | A32 | Klassiruum 2a 55,3 19 2,9
32 | A33 | Klassiruum la 56,1 22 2,6
33 | A34 | Klassiruum 2b 53,2 19 2,8
34 | B301 | Kunstiklass 69,7 36 1,9
35 | B303 | Oppeklass 55,9 30 1,9
36 | B304 | Voorkeele kabinet 43,2 24 1,8
37 | B306 | Voorkeele kabinet 41,4 20 2,1
38 | B307 | Matemaatika kabinet 55,8 30 1,9
39 | B308 | Matemaatika 55,3 30 1,9
40 | C301 | Muusikaklass 79,1 36 2,2
41 | C304 | Geograafia kabinet 55,7 32 1,8
42 | C306 | Keemia kabinet 67,2 36 1,9
43 | C308 | Logopeed 47,6 10 4,8
44 Aula voimla 228

45 Spordisaal 796

46 Lauamingude ruum 89,9

47 Jousaal 89,9

48 Aeroobikasaal 89,9

49 Raamatukogu 257,2

Opperuumide pindala kokku 4176,6

3.7. Infotehnoloogia hetkeolukord
Tdrva Giimnaasiumi IT hetkeseisust ja tuleviku visioonidest

Hetkeseisust: Kogu kool on kaetud Ethernet CATS vorguga.

Riistvara
Arvutiklassid.

B208 (18+1 tookohta, arvutid aastast 2006, klassis on projektor ja Smart tahvel)
C208 (24+1 tookohta, arvutid aastast 2004, klass varustatud Smart tahvli, projektori ja
vorguprinteriga).

Ainekabinetid.

Igas ainekabinetis on arvuti kasutamise vdoimalus. Nende Opetajate ( 12 Spetajat) klassides, kes
said Tiigrihiippe projekti raames siilearvutid on siilearvuti dokkimisalused. Kiimnes
klassiruumis on statsionaarselt paigaldatud projektorid ja ekraanid. Lisaks arvutiklassidele on
veel tiks klassiruum varustatud Smart tahvliga. Ainekabinettides kasutusel olevad arvutid
périnevad erinevatest aastatest- koige uuemad aastast 2009 ja kdige vanem aastast 2001. Kolm
klassiruumi on varustatud multifunktsionaalse mustvalge laserprinteriga. Kuues klassiruumis
on mustvalge laserprinter. Osa personaalseid printereid on vananenud.
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Opetajate toad.

A-maja - 2 arvutit ja tiks printer. A-maja klassides olevad arvutid on héélestatud nii, et saaksid
tile vOrgu printida sellele printerile. Nii arvuti kui printer vajaksid l&hiajal véiljavahetamist
C-maja - 1 arvuti ja vorguprinter. B- ja C-maja klassides olevad arvutid on héilestatud nii, et
saaksid printida iile vorgu sellele printerile.

Koolijuhtimine

Kantselei — suhteliselt hea arvuti, mustvalge laserprinter, vérviline multifunktsionaalne printer.
Direktor — suhteliselt hea arvuti ja laserprinter

Oppealajuhataja — suhteliselt hea arvuti, laserprinter, paljundusmasin.

Sotsiaalpedagoog — arvuti on vananenud, printer.

Raamatukogu — kaks uuemat arvutit laenutustegevuseks, vorguprinter, paljundusmasin.
Auditoorium — projektor, teler, videomakk, DVD maéngija, arvuti puudub.

IT- labor

2 arvutit, millest {iks on vana ja vajaks kiiresti vdljavahetamist
Virviline laserprinter

Vorguprinter — mustvalge laser.

Skénner

Digikaamera 2tk

Fotoaparaat 1tk ( moraalselt vananenud).

Olemas veel raindkomplekt, millesse kuuluvad siilearvuti ja projektor.

Serveripark
Uued serverid tulid kasutusele, vanemad on back-up siisteemis kasutusel voi andmehoidlateks.

Tarkvara

Regulaarselt on uuendatud viirusetdrjet ja klassihaldus tarkvara

Hooldus on raamatukogu programmil ja tunniplaani koostamise programmil

MS tarkvara on sooduslepinguga renditud

Oracle tarkvara kasutusdigus on koos koolitusdigusega

Graafika tarkvara on aegunud ja vajab uuendamist

Inimressurss

Arvutidpetajad on olemas ja hésti koolitatud. Kdik arvutidpetajad viivad 14bi koolitusi ka teiste
koolide dpetajatele ja lapsevanematele. Valdav enamik ainedpetajaid kasutavad arvutit lisaks
E-koolile ka tunniandmise protsessis. Pea iga pdev toimub 4-5 ainetundi arvutiklassis. Ainetes,
kus on piisavalt vajalikku dppematerjali ( keemia, fiilisika, kunstidpetus, bioloogia,
matemaatika) kasutavad Gpetajad siilearvuteid ja projektoreid, mis eraldati ja paigaldati
taotluslikult just suurimat kasutegurit andvatesse klassiruumidesse. Lisaks koigele kasutavad
osad Opetajad aktiivselt ka auditooriumi.

Parendustegevused

1. Koostada libimdeldud plaan kooli praeguse riist- ja tarkvara jérk- jarguliseks
uuendamiseks.

2. Vananenud riist- ja tarkvara véljavahetamine vastavalt koostatud plaanile ja kooli
vOimalustele.

3. Ainekabinettide jitkuv varustamine statsionaarsete projektoritega ja voimaluse korral
ka interaktiivsete tahvlitega.

4. Kooli todtajate jatkuv ITK alane tdienduskoolitus. Eriti uue riistvara kasutuskoolitus.
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5. Seada sisse ITK tehnokaardid. Iga konkreetse seadme kohta peaks olema kaart, kus on
iiksikasjalikult liles loetud riistvara ja tarkvara komponendid koos oluliste
parameetritega. Iga tehtud muudatus kajastuks ka kaardil. Vorgusdlmedes konkreetsed
ithendusskeemid.

6. Rajada WiFi vaba leviala kooli koridorides ja piirkonniti ka kooli Idhitimbruses.

7. Pakkuda elanikkonnale IT alast koolitust ja tuge.

8. Taastada arvutiga to6tamise voimalus kooli raamatukogus.

4. Kooliarenduse valdkonnad
4.1. Kooliarenduse valdkonnad ja hindamiskriteeriumid
1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine;

2. Personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali virbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud
tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdiienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud
statistika;

3. Koostdo huvigruppidega, sealhulgas koost6o kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu (ndukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted,
kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu;

4. Ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid;

5. Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase (lapse) areng, dppekava, dppekorraldus ja -
meetodid, vadrtused ja eetika; Gpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike
erivajadustega Opilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, opilastega
(lastega) seotud statistika, dpilaste (laste) rahulolu ning pdhikooli, glimnaasiumi ja
kutsedppeasutuse puhul ka dpijoudlus.

4.2. Kooli missioon

Torva Glimnaasiumi koikide tootajate missiooniks on aidata kaasa isiksuse kujunemisele, kes:
1) suhtub heasoovlikult kaasinimestesse, austab nende vabadust ja védarikust;
2) soovib ja oskab teha konstruktiivset koost6od;
3) toetab aktiivselt iihiskonna demokraatlikku arengut;
4) austab ja jargib seadusi, on teadlik oma kodanikukohustustest ja -vastutusest;
5) tunneb end oma rahva liikkmena, kodanikuna, tunneb end seotuna Euroopa ja kogu
inimkonnaga;
6) tunneb ja austab oma rahva kultuuri, omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri
rahvaste kultuuridest, suhtub neisse eelarvamustevabalt ning lugupidavalt;
7) hoiab loodust, elab ja tegutseb keskkonda ning loodusressursse sdéstes;
8) usaldab ennast, on véirikas ja enesekriitiline;
9) tunneb end vastutavana oma elukdigu eest;
10) juhindub oma valikutes ja tegudes eetika alusvaartustest: inimelu piihadus,
végivallast hoidumine, vabadus, diglus, ausus, vastutus;
11) on tundlik esteetiliste vddrtuste suhtes, kujundab oma ilumeelt;
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12) véartustab terveid eluviise, arendab oma vaimu ja keha;

13) motleb siisteemselt, loovalt ja kriitiliselt, on avatud enesearendamisele;

14) piitiab moista asjade tdhendust, ndhtuste pohjusi ja seoseid, on motiveeritud
Oppima ja oskab dppida;

15) tuleb toime muutuvas 0pi-, elu- ja tookeskkonnas;

16) maistab t66 vajalikkust inimeste ja tihiskonna arengus; on valmis otsima endale
sobivat t60d.

4.3. Kooli visioon
Tdrva Giimnaasium on head haridust voimaldav ja vaartustav kool — regiooni hariduskeskus.

4.4. Kooliarenduse valdkonnad, nende hetkeseis ja parendusvaldkonnad.

Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Tugevused

Torva Gumnaasiumi juhtkond on pikaajalise td6kogemusega, direktor to6tab Tdrva koolis 1989. aastast,
direktori asetaitjia dppealal Tdrva koolis 5. aastat. Mdlemate elukoht on Tdrva, seega on nad oma
paikkonda hasti tundvad inimesed. Juhtkonna vahel on hea koostdd, toovaldkonnad on maaratletud,
personal teab juhtkonna todulesandeid ja nende jaotust. Juhtkonnal on kollektiivis suur roll: on positiivse
maailmavaatega, innustavad, pltavad konflikte lahendada valutult. Juhid on kollektiivis nii liidrid kui
eestvedajad, kollektiivi poolt hinnatud.

Juhtkond on kooliperele ja lastevanematele kattesaadav, on véimalik suhelda e-maili, e-kooli foorumi,
telefoni teel vi otsese suhtluse kaudu tddpaeva jooksul. Kontaktandmed on avalikustatud kooli veebilehel.
Direktori asetéitjale dppealal, sotsiaalpedagoogile, koolidele, dpetajate tubadesse ja kehalise kasvatuse
kabinetti helistamiseks tuleb helistada kantselei numbril ja sealt toimub kdne suunamine vajalikule
telefonile. Majasisene Uhendus sisetelefonide kaudu.

Kooli juhtimisse on kaasatud labi erinevate toorihmade kogu pedagoogiline personal. Koolis tootavad
sotsiaalpedagoog, psthholoog, ainekomisjonid (algklassid, eesti keel, loodusained, oskusained,
matemaatika, kehakultuur). Strateegiliste dokumentide valjatootamisse ja otsustuste tegemisse kaasatakse
olulisi  huvigruppe, nt  hoolekogu, pidaja, lapsevanemad. Ettepanekuid juhtkonnale
tegevuskavade/arenguplaanide taiendamiseks ja/vdi muutmiseks vdivad teha kdik huvigrupid,
dppendukogu arutab sisulisi kusimusi, votab vastu otsuseid. Lapsevanemad osalevad arenguvestlustes,
teevad ettepanekuid, on dpetajate enesehinnanguleht, kus kajastuvad ka ettepanekud juhtkonnale.

Juhid osalevad Uhiskondlikus tegevuses, koolivalises tegevuses. Direktor on linnavolikogu aseesimees,
majandus- ja eelarvekomisjoni esimees, Lions klubi liige, korraldab sporditegevust. Direktori asetditja
dppealal on piirkonna alaealiste komisjoni liige. Infojuht oli selle aastani maakonna ainekomisjoni esimees,
rahvatantsujuht. Sotsiaalpedagoog on valla volikogu liige ja sotsiaalkomisjoni esimees. Pslihholoog on
alaealiste komisjoni sekretar. Juhid on arvamusliidrid. Direktori arvamusavaldusi on avaldatud maakonna
lehes, ,Opetajate Lehes*. Direktori asetéitia Gppealal kooliteemalisi kirjutisi avaldatakse regulaarselt
kohalikus ajalehes. Oppealajuhataja peab igal aastal 1.klassi tulevatele lastevanematele loengu
kooliklpsuse teemal. Direktor ja dppealajuhataja on esinenud nelja maakonna (Valga, Pamu, Viljandi,
Saaremaa) koolijuhtide seminaridel. On jagatud oma kogemusi ja tutvustatud Eesti hariduselu ja uuendusi
arvukatele kooli kulalistele (Lati Valka rajooni direktorid, sdpruslinnade delegatsioonid, teised koolid jne.).
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Eesti, Lati, Leedu, Venemaa koolide sOprusfestivali raames on tavadlrituseks hariduskonverents, kus
reeglina direktor esineb ettekandega riigi hariduselu uutest suundadest ja positiivsest kogemusest.

Strateegiline juhtimine vastab Térva Gumnaasiumi dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamise
kriteeriumidele. On maaratud iga dppeaasta prioriteedid. Anallilisitakse kooli p&hitegevuste tulemuslikkust
lahtudes statistilistest andmetest. Strateegilise juhtimise vahendina kasutatakse ka infotehnoloogilisi
vahendeid, nt e-kooli foorumit nii dpetajatele kui klassijuhatajatele.

Arengukava on olemas, kattesaadav. Arengukava ning missiooni ja visiooni valjatootamisse oli kaasatud
pedagoogiline personal, lapsevanemad, pidaja, hoolekogu. Opetajad on teadlikud missioonist ja jargivad
seda. Vastavalt vajadusele korrigeeritakse plaane. Kdik todtajad on teadlikud oma vastutusest ja
kohustustest, need on fikseeritud tddlepingus, arengukavas, ametijuhendis. Kool on 6ppiv organisatsioon,
kus koik Opivad. Juhid koolitavad personali ja kolleege, viivad labi sisekoolitusi. Naiteks Tiigrihippe
arvutikoolitused. Juhtkond toetab dppimist ja elukestvat dpet, soodustades igati personali koolitust.

Parendusvaldkonnad
1) Personali teavitamine hoolekogu tegevusest.
2) Olulisema info dubleerimine erinevates infokanalites.

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine, toetamine,
arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali
saavutused, taienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

Tugevused

Personalivajadust hindab ja selle eest vastutab kooli juhtkond. Jalgitakse kooli arengusuundi, personali
vanuselist koosseisu, dpilaste arvu ja personali tookoormust, eelkdige suunatakse vajadusel koolis tootavad
Opetajad Umberdppekursustele.

Koolis on stabiilne kaader. Kui lahkutakse, siis seoses elukohavahetusega.

Oppeaasta jooksul lahkunud dpetajate osakaal Gpetajate koguarvust

2006/07 2007/08 2008/09 Eesmirk
Koolis Grupi keskmine [Koolis |Grupi keskmine Koolis |Grupi keskmine
- 8.7% 3.3% 5.2% 0.2% 6.2% <10%

Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (www.ehis.ee)

2005/06 laks Uks Opetaja pensionile, 2006/07 1aks ks dpetaja lapsehoolduspuhkusele, 2007/08 lahkus 3
Opetajat: Uks laks to0le suuremasse linnakooli, tks loobus pedagoogi ametist ja suundus tddle valismaale
ning Uks laks pensionile. 2008/09 koondati Uks Opetaja seoses tddokoormuse vahenemisega.

Vaba ametikoha taitmiseks kuulutatakse valja avalik konkurss, kandidaatide sobivust hindab
konkursikomisjon. On kisitud ka personali arvamust, nt direktori asetaitia dppealal konkursi l&biviimisel.
Personalivalikul hinnatakse kandidaadi sobivust t66le ka intervjuuga, et saada peale formaalsete naitajate
taiendavat teavet pedagoogi kohta.

Pedagooge kaasatakse Oppeasutusesisesesse arendustegevusse, personaliga seotud strateegiad ja
plaanid kooskdlastatakse tddtajatega. 2008/2009 olid Térva Glmnaasiumi vddrkeelte dpetajad kaasatud
Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse palvel uue Oppekava arendusse, et vélja tootada vodrkeele
tasemeid (A1, B2 jne). Personali on kaasatud 6ppeasutuse eesmérkide saavutamisele, on moodustatud
erinevaid to6rihmi, naiteks tegutsevad koolis ainesektsioonid, mis arendavad kooli ainekava. Hariduslike
erivajadustega (HEV) Opilastega tegeleb HEV komisjon, kuhu kuuluvad direktori asetaitia dppealal,
sotsiaalpedagoog, vajadusel psihholoog, logopeed, kooliarst jt spetsialistid. Alati kaasatakse komisjoni
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to0sse ka lapsevanem ja dpilane ise.

Uusi kolleege toetavad kollektiivi sisseelamisel sama aine dpetajad ning kooli juhtkond.Mentorkoolituse
labis Uks Gpetaja, kuid kahjuks laks ta teise kooli todle. Samas ei ole olnud vajadust otseselt mentori jaoks,
kuna kooli pole toole asunud juba pikka aega kooli varskelt |dpetanud Gpetajaid. Need pedagoogid, kes on
meie kooli todle asunud, on kogemusega Opetajad ja nemad saavad abi oma kolleegidelt ja
Oppealajuhatajalt. Reeglina on mentoriks sama aine Opetaja voi Opetajad. Uusi kolleege pultakse kohe
rakendada ka klassijuhatajatena, mis aitab lihtsustada kollektiivi ja kogukonda sisseelamist.

2008/2009. dppeaastal viidi koolis 1abi lahtisi tunde lastevanematele. Koolitustel kainud 6petajad on
tutvustanud kuuldut ainesektsioonides.

Infovahetus Gpetajate ja juhtkonna vahel toimub e-kooli foorumi, Gpetajate toa teadete tahvli, meili ning
suulise suhtluse teel. Kdigil tootajatel on alati vdimalus teha ettepanekuid ning anda hinnanguid koolis
toimuvale dppe- ja kasvatustegevusele.

Torva Glmnaasiumis tddtavad reeglina staaZikad oma ainet hasti tundvad ja dpetavad Opetajad. Kooli
pedagoogide t66 on olnud tulemuslik. Seda iseloomustavad head Gppeedukuse kvaliteedi naitajad ja
edukas esinemine olimpiaadidel. Térva Glimnaasiumi dpilaste tasemetddde, pdhikooli I6pueksamite ja
rigieksamite tulemused on reeglina tunduvalt Ule vabariigi keskmise. Personal on Opilaste arengu
tagamiseks ndutava kvalifikatsiooni ja kooli vaartustele vastavate teadmiste ning hoiakutega.

Noutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv (ametikohtade pdhjal) on olnud kolme aasta I6ikes 99,1 — 100%,
kahel viimasel dppeaastal on olnud kdigis kooliastmetes 100%, millega on saavutatud riigi seatud eesmark
100%.

2006/07 2007/08 2008/09 Eesmark
Kooliaste i i
Koolis| , C™P1  Ikoolis |, Crupi Koolis
keskmine keskmine
| kooliaste - 1.-3. 100% 195.1% 100% 94.8% 100%
klass
oollaste 40 Ho0% 91.5% 100% (91.1% 100%
1l kooliaste - 7.-9 o
0018ste =[5 199.1% 190.1% 100% 90.6% 100%
klass
gumnaasium - 10.-12. 100% 191.5% 100% 91,9% 100%

klass
Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (www.ehis.ee)

Pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht (tundides) on kolme aasta jooksul olnud 74.7; 46,6; 151,5
tundi Gpetaja kohta (kokku 174 tundi).

2006/07 2007/08 2008/09
Koolis |Grupi keskmine [Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine
747 68.5 46.6 74.7 151.5 146.4

Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (www.ehis.ee)
Taiendkoolitust véimaldatakse piisavalt ja see on heal tasemel. Taiendkoolitused on toodud véimalusel

kooli kohapeale.
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Kuna koolis on 100% Opetajaid ndutava kvalifikatsioonitasemega, siis konkreetset koolitusplaani ei ole
koostatud. Kull aga jalgib Oppealajuhataja dpetajate koolitustundide labimist ja suusOnaliselt soovitab
Opetajatele erinevaid koolitusi, et koolitustunnid saaksid Gigeaegselt |abitud. Prioriteediks koolitusele
minekul on ainealane taiendkoolitus ja kuna neid pakutakse erinevate koolitusfirmade poolt palju ja
erinevaid ning maksimaalselt Uhe aasta kaupa ette, ei saa koostada konkreetset plaani kolme aasta peale
ette. Kooli kohapeale on toodud Uldised taiendkoolitused, mis puudutavad kdiki dpetajaid olenemata nende
Opetatavast ainest nagu naiteks psuhholoogia, kasvatusraskustega dpilane tavakoolis jne.

Koristajaid koolitati p&hjalikult juurdeehituse valmimisel 2005. a. Opetati hooldama uusi pdrandakatteid,
kasutama uusi puhastusvahendeid ja puhastustehnikat. 2007. a viidi labi koolitus eelneva kinnistamiseks ja
uuendustega tutvumiseks. Ka koristajate kaader on koolis vaga pusiv ja hetkel otsest koolitusvajadust ei
ole. Koolis on toitlustajaks erafirma. Kokad on mélemad téétanud koolis 30 aastat ja on korge
kvalifikatsiooniga ja taiendavad ennast erinevatel kursustel.

Koolituste korraldamisel on lahtutud tootajate soovidest taienduskoolituse osas ja sisehindamise, sh
eneseanalllsi ja arenguvestluste tulemustest. Iga 6ppeaasta I6pus taidab dpetaja enesehindamise lehe,
kuhu margib ara teda huvitavad enesetaienduskursused jargmiseks dppeaastaks ja nende soovidega
juhtkond arvestab. Koolitusfirmade poolt koolile saadetud koolituspakkumised edastatakse vastavatele
Opetajatele ja kui dpetaja avaldab soovi koolitusele minna, siis arutatakse see koos dppealajuhatajaga labi
ning ajalise ja rahalise ressursi olemasolul dpetaja labib vastava koolituse. Taienduskoolituseks eraldatud
vahendid on aastate 16ikes jargmised: 2006-123286 kr, 2007-123210 kr,2008 — 107564 kr, 2009 — 120000
kr.

Enamus pedagoogidest on labinud viimase 5 a jooksul 160 t taienduskoolitust. 87% pedagoogidest on
labinud 5 aasta jooksul 160 tundi taiendkoolitust, 13 % pedagoogidest on 160 tundi taienduskoolitust kull
labinud, kuid pikema aja jooksul kui 5 aastat. Koigil neil on viimane pikem koolitus toimunud aasta enne.
Siiani on taiendkoolituse arvestusse kirja pandud ainult koolitusfirmade poolt korraldatud koolitused. Koolis
toimunud projektid ja iseseisva toona toimunud koolitused ei ole koolituste hulka arvestatud.

Koolituseks kasutatakse erinevaid vdimalusi, nt projektid, sisekoolitused ja koolitusfirmade poolt
labiviidavad koolitused. Kool oli partneriks ELi programmi Grundvig projektis DigiTeach, millest vottis osa 3
dpetajat ja koolis korraldati dppepaev kdigile soovijatele. Kool on Tiigrihlippe SA koolituskeskus ning oma
kooli Gpetajatel on alati vdimalus kursustel osaleda, nt DigiTiiger, elektrooniliste testide koostamine.

Koolitustelt saadud teadmisi jagatakse susteemselt kdigi kolleegidega. Materjale jagatakse oma
ainekomisjoni kuuluvate dpetajatega ja ka teistega, kes sellest huvitatud on, ainesektsioonide koosolekutel,
samuti igapaevatoo kaigus.

Ainealaselt taienduskoolituselt saadud teadmisi jagatakse oma ainesektsioonis. Ulddidakilistelt ja
personaalsete oskuste arendamist kasitlevatelt koolitustelt toimub kolleegidega dpitu jagamine igapaevatoo
kéigus, uldjuhul toimuvad sellised koolitused koolis kogu pedagoogilisele personalile. Koolitustelt saadud
dppematerjale paljundatakse ja jagatakse vastavalt Opetajate soovidele. Koolitustelt saadud filmid, DVDd,
CDd, raamatud antakse kooli raamatukokku, kust kdik soovijad saavad neid ka tunni labivimiseks
kasutada. Ulikooli I6petavad dpetajad teevad oma 16putddst kokkuvétte ka kooli dppendukogus. Koolitustel
osalemise Ule peavad arvestust sekretar ja direktori asetaitja dppealal. Koolitused sisestatakse EHIS-esse.
Oppealajuhataja jalgib, et ndutud taiendkoolitustunnid saaksid labitud. Tédtaja arenguvestlusel vesteldakse
pohjalikult nii koolitusvajadusest kui ka labitud koolituste tulemuslikkusest. Iga dppeaasta I6pus taidab
Opetaja enesehindamislehe, kus Uheks alapunktiks on enesetaiendus.
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Kool hindab ja stimuleerib tulemuslikkust dpetajate t00s. Pedagoogide eneseanallilisi aluseks on direktori
asetaitja Oppealal koostatud kusitluslehed. Personali enesehindamise tulemustest |ahtuvalt kavandatakse
jargneva dppeaasta tegevused (koolitused, tegevusvaldkonnad).

Arenguvestlusi pedagoogidega on I&bi viidud (ks kord. Toimub tunnustamine. Opetajate tunnustamise
ststeem tootati valja kollektiivi kaasabil. Tunnustamine ja motiveerimine toimub vastavalt Opetajate
tunnustamise korrale, mis on valja tootatud Opetajate endi poolt. Korras on ara maaratud tunnustamise
vormid ja tingimused, millele peab vastama, et saada tunnustatud. Maaratavate preemiate, toetuste,
lisatasude jne. summad on konkreetselt lahti kirjutatud. Igal aastal valitakse koolis populaarseim dpetaja ja
hea kolleeg. Populaarsema Opetaja valivad Opilased ja tiitli saajad kuulutatakse valja I6puaktusel. ldee
populaarsema Opetaja valimiseks tuli kahelt noormehelt, kooli vilistlaselt kaksteist aastat tagasi. Nemad
hoolitsevad ka preemiarahade eest, mis antakse kolmele enim haali kogunud dpetajale. Hea kolleeg
valitakse Bppendukogu likmete poolt ja hulgast. Oppeaasta vimasel &ppendukogul tehakse vditja
teatavaks ja voiduga kaasneb randauhind ja preemia. Isiklike tahtpaevade puhul peetakse meeles lillede ja
meenega. Juubelite puhul ja pikaajalise 100 eest makstakse preemiat. Regulaarselt esitatakse Gpetajaid/
personali vabariiklike, maakondlike ja kohaliku omavalitsuse autasude saamiseks vastavalt nende
statuutidele. Viimase kolme aasta jooksul on tunnustust leidnud enamik kooli kollektiivist.

Kooli dpetajad tegutsevad ka koolitajatena. Arvutialaseid koolitusi on 1&bi viinud 3 dpetajat. Viimase kolme
aasta jooksul kokku on toimunud 12 IKT-alast koolitust dpetajatele 8 erinevas koolis.

Pedagoogid osalevad erinevates projektides, mille kaudu toetatakse dpilaste arengut ja valmistatakse neid
eluks ette. 10 erinevas projektis on osalenud 10 dpetajat. Projektide moju on positiivne, sest igal aastal
vOetakse voimalusel jalle projektidest osa. Samuti on erinevate projektide kaigus loodud dppematerjale
veebikeskkonnas, osaletud erinevatel loodusdppepéevadel, valja antud voldikuid jne. Opetajate loodud
Oppeotstarbelistele internetilehekullgedele on loonud 6ppeavara 5 Gpetajat.

Opetajate loodud &ppeotstarbelised internetilehekiiljed

Oppeaine Veebilink
1 Eesti keel www.miksike.ee — keelemiks — leia sdnale
tahendus
2 Raamatu analiids www.lom.edu.ee
3 Inglise keel http://maris.sauropol.com
4 | Inglise keel, Matemaatika http://estonia-tg.yurls.net
5 | Inglise keel http://lemill.net/content/publ
6 | Matemaatika (7kl) http://mott.edu.ee/mottwiki
7 | Matemaatika (4, 8 kl) http://mott.edu.ee/mottwiki
8 | Arvutidpetus http://katikala.sauropol.com

Inglise keele dpetajad juhendavad dpilaste kirjavahetust erinevate koolidega Portugalis ja Soomes.

2006 - 2008 osalesid Torva GUmnaasiumi Opetajad EL Grundtvig programmi projektis Digiteach
(Teaching Teachers). Projekti koordineeris PCVO Waas & Durme Belgiast. Partneriteks olid jargmised
haridusasutused: CELN TSehhist, Ligevaerd Taanist, CCE Sopot Poolast, Adult Education Resource Centre
Hispaaniast ja Torva Linnavalitsus Eestist (sh Térva Gimnaasiumi 6petajad) Selle projekti eesmargid olid:
Opetajate innustamine digitaalsete dppematerjalide loomisel, dpetajate motiveerimise vahendite leidmine ja
vahetamine, kogemuste vahetamine digitaalsete dppematerjalide loomise vahendite vallas ja nende
levitamine. Kolm kooli dpetajat osalesid selles projektis aktiivselt, 10 Opetajat osalesid projekti
koolituspaeval. Kahel viimasel Oppeaastal on Térva Glmnaasiumi Opetajad (arvuti-, ajaloo- ja
kunstidpetajad) ning opilased osalenud projektis Eleonore Digital. Selle projekti peakoordinaator on
Association for the Advancement of Open Source Technology in the School and University Sector Viinist
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(Austriast). Opilased on kéinud kahel korral Tartus selle projektiga seotud arvutigraafika-alasel
koolituspaeval. Projekti Eleonore Digital eesmargiks on EL &pilaste (vanuses 14-19) rahvusvaheline
koostoo Oppekasvatusliku 3D tarkvara loomisel. Praegu on projekt veel siiski aktiivses ettevalmistavas
faasis. See projektipakkumine koolile tuli Térva Linnavalitsuse vahendusel. Viiel viimasel aastal on kooli 7.-
9.klassi dpilased olnud pidevalt kirjavahetusprojektides Portugali ja Soome koolidega. Kirjavahetus toimub
inglise keeles ja annab vdimaluse tunnis Opitut rakendada reaalses elus. Soomest on meiega
kirjavahetusprojektis littala Kool Hameenlinna vallast (endine Kalvola vald-Térva sdprusvald), dpetajad
Hanna Toivainen ja Marjukka LAmminp&a. Portugali kool nimega EB D Joao II, linnast nimega Caldas da
Rainha, dpetaja Maria Proenca vahendusel (kontakt dpetajate taiendkoolituskursuselt Oxfordis). Aastatel
2005 ja 2006 olid meie opilastel Térvas sdpruskohtumised Hemsedali Pdhikooli ja littala Kooli dpilastega,
kes kaisid siin klassiekskursioonidel ja keda meie kooli dpilased vastu votsid, Hemsedal on Térva linna
sOprusvald.

Personali rahulolukUsitlusi on labi viidud regulaarselt.

2007/08. oppeaastal viidi Opetajate seas labi rahulolukisitlus. Kusitlusest votsid osa koéik kusitluse
labivimise hetkel koolis todtavad &pilased. Tulemustest voib olulisemana vélja tuua jargmise: 87%
Opetajatest hindavad oma vahetut td6keskkonda heaks voi vaga heaks, 97% on rahul téokorraldusega.
Opetajad on rahul oma véimalusega osaleda oma t66d puudutavates otsustustes (91%). 97% vastanud
Opetajatest hindavad oma vdimete ja tooulesannete vastavust heaks vdi vaga heaks.

Uldise tdodhkkonnaga on rahul 91% 8petajatest. Vaga kdrgelt hinnatakse Térva Giimnaasiumis vahetu juhi
diglustunnet, oskust lahendada probleeme, labisaamist personaliga ja otsustusvdimet. Térva Glimnaasiumi
mainet peetakse Opetajate seas heaks, vaid 2% vastanutest ei ole mainega rahul. Oma valikuga todtada
Toérva Gimnaasiumis on rahul 97% vastanutest.

Parendamist vajavate valdkondadena voib dpetajate rahulolukisitluse pdhjal valja tuua tédvahendid (47%
rahuldav), t66 tasustamise (63% vastanutest hindas rahuldavalt), palga ja té6panuse suhte (48% rahuldav,
23% halb), tooks vajaliku info liikumise (7% hindas halvaks) ja vaba aja Urituste korraldamise (37%
vastanutest pidas seda rahuldavaks).

Opetajate rahulolukiisitluse tulemustest lahtuvalt on tooks vajaliku info likumist dubleeritud mitmes
infokanalis (e-kooli foorum, e-mail, dpetajatetoa teadetetahvel), et tagada kdikide dpetajate informeeritus.
Toovahendite osas uuendatakse ja taiendatakse inventari jooksvalt vastavalt vajadusele ja vbimalustele.
Paljudel 6petajatel on juba sulearvutid ning vajadusel on vGimalus kasutada projektoreid.

Koolil ei olnud 2 aastat pdhikohaga huvijuhti. Huvijuhi Glesanded olid jaotatud erinevate Opetajate vahel.
2007/2008. da voeti tddle huvijuht, kes korraldab vaba aja Uritusi.

Parendusvaldkonnad

1) Personali osalemine kooli pdhitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel (meeskonnatdo).

2) Lahtiste tundide I&biviimine kolleegidele, et toetada ja tunnustada pedagoogide professionaalset arengut
ning jagada kogemusi.

3) Personalivaheline teadmiste ja kogemuste vahetus, nt osalemine projektides, toéérihmades,
Oppematerjali koostamine ja avalikustamine, koolitustel saadud teadmiste slsteemne jagamine
kolleegidega.

4) Arenguvestluste labivimine kogu personaliga.

5) Mittepedagoogilise personali suurem kaasamine kooli arendustegevusse.

6) Koolitusplaani koostamine kogu personalile.

Koostoo huvigruppidega
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koostdo huvigruppidega, sealhulgas koostoo kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega
koostdd hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (ndukogu),
lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja
rahulolu

Tugevused

Kooli huvigrupid on maaratletud, need on lapsevanemad, pidaja, hoolekogu, dpilasesindus, lasteaiad,
kultuuriasutused. Kooli tegevusplaanide koostamisel arvestatakse huvipoolte ootustega. Tegevuskava
koostooks huvigruppidega kajastub kooli tldtooplaanis. Kavandatud on Ghiseid arendusprojekte, seminare,
loenguid, diskussioone, ajuriinnakuid. Koostodlepingud on s6lmitud erinevate institutsioonidega, nt
terviseradade valjaehitamine, looduspargi rajamine, rahvusvahelised festivalid.

Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse, nt arengukava ja dppekava valjatootamisse, muutmisse,
taiendamisse, parandamisse. Side huvigruppidega on pidev. Informeerimine toimub nii suuliselt kui ka
kirjalikult, nt e-kooli, kohaliku ajalehe, veebilehe kaudu.

Korraldatakse kooli tutvustavaid dritusi, nt lahtiste uste paevad, keeleGppe presentatsioonid,
emakeelepaevad, metoodikapaevad. Lasteaiad ja piirkonna pohikoolid kaivad tutvumas gumnaasiumi
tookorraldusega. Kevaditi toimub direktori pidulik vastuvétt oivikutele ja nende vanematele. Toimib koostod
maakondade ndustamiskomisjonidega.

Huvigruppide ootusi ja rahulolu selgitatakse valja rahulolukisitluste kaudu, mida viiakse labi regulaarselt.
Tulemusi on analllsitud dppendukogus, lastevanemate Uldkoosolekul, dpilasomavalitsuses ja
klassijuhataja tundides.

Labi viidud rahuloluuuringu pdhjal leidsid negatiivse poole pealt @ramarkimist B-maja vananenud
klassisisustus, vananenud sookla ja kitsad garderoobid. Sooviti, et tulevikus vdiks kooli juures olla ka ujula.
Ules tdstetud probleemid on tanaseks dnnestunud koik lahendada. B-maja klasside modbel ja sisustus on
taielikult valja vahetatud. Sookla on kapitaalselt remonditud ja saanud ka taiesti uue modbli. Garderoobid,
mis on leidnud uue asukoha B-maja O-korrusel on avarad ja valguskillased. Ka ujula osas on naha
liikumist- tellitud on tasuvusuuring ja eskiisprojekt.

Oppeasutuse tulemusi on kajastatud kohalikus ajalehes, maakonna ajalehes, televisioonis, raadios, veebis.
Ajalehtedes on avaldatud olimpiaadide tulemused, osavdtjad, vditjad, juhendajad-Opetajad, samuti
erinevad toimunud Uritused, kokkuvotted nendest jne.

Digitiiger, http://www.htk.tlu.ee/digitiiger/torva-guemnaasium

Kanguru 2006 tulemused, http://www.htk.tlu.ee/digitiiger/torva-guemnaasium

Lahe koolipaev 2008, http://noortekonverents.ee/2008/?page=osalejad

Parendusvaldkonnad

1) Hoolekogu tegevuse aktiviseerimine.

2) Lastevanemate ja hoolekogu suurem kaasamine Oppeasutuse arendustegevusse ja koolituste
korraldamine.

3) Opilasesinduse aktiviseerimine osalemaks dppe- ja kasvatustdd korraldust puudutavate kiisimuste
lahendamisel ja otsustamisel.

4) Koostdd parendamine politsei ja padsteametiga.
5) e-kooli korrektne ja Gigeaegne taitmine.

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine,
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inforessursside juhtimine, saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Tugevused

Eelarve koostamisel lahtutakse arengukavast, eelarve planeerimisse kaasatakse ka pedagooge, nt
klsitakse vajadust 6ppevahendite jm kohta. Hea koostdd on kooli pidajaga, mille tulemusena on oluliselt
paranenud kooli materiaalne olukord. Rahalisi ressursse on kasutatud otstarbekalt asutuse arenguks ja
asutusele pandud tlesannete taitmiseks.

Eelarvelised vahendid kujunevad omavalitsuse vahenditest, sh riiklik finantseerimine, projektid. Kool teenib
omatulu olenevalt aastast suurusjargus 150-200 000 krooni. Tegemist ei ole kooli eelarvet arvestades
olulise summaga. Vo6imalikult suure omatulu teenimist ei ole pandud ka omavalitsuse poolt koolile
eesmargiks. Eesmargiks on, et kool ja kooli ruumid teeniksid vdimalikult pika aja jooksul 6opaevas Opilaste
vajadusi ja huve ning seda kdike tasuta. Sponsorlus on pigem juhuslikku laadi ja summad ei ole
markimisvaarsed.

Kooli eelarved:
KOV eelarve Riigieelarvelised vahendid
2006 9527 516 8986 245
2007 5273 986 10 047 576
2008 6073 735 9686 392
2009 5789 671 9973700

Numbrite n&ol on tegemist eelarve taitmise numbritega. 2006. a. KOV eelarve taitmises kajastuvad ka
juurdeehituse ehituseks lainud viimased maksed EL Regionaalarengu Fondist. Seetdttu see méargatavalt
suurem eelarve taitmine.

Saadud on lisavahendeid projektidest:

2006 - 545613.- krooni, 2007 - 321050.- krooni, 2008 - 105736.- krooni, 2009 -138900.-krooni.

Nagu summadest naha on tegemist vaikeprojektidega. Suurematest projektidest vimastel aastatel raha
taotletud ei ole, sest nende puhul tuleb teha koostodd linnaga ja arvestada Uldisi prioriteete. Kooli asemel
olid prioriteetideks lasteaiad ja noortekeskus. Need asutused on saanud vdi lahiajal saavad projektirahade
abil korda (lasteaed ,M&mmik“-15 miljonit, noortekeskus - 10 miljonit). NGld on jalle ka koolil suuremad
voimalused.

Kooli hoonetekompleks koosneb kolmel eri ajastul ehitatud dppehoonest. Erinevaid 6ppehooneid
nimetatakse vastavalt A-, B- ja C-majaks. A-maja, mis valmis 1938. a ja kus t66tavad algklassid, on
kasulikku pinda 1600 m2. B-majas, mis valmis juurdeehitusena 1979. a on kasulikku pinda 3650 m?. C-
majas, mis valmis juurdeehitusena I6plikult 2005. a on kasulikku pinda 4500 m?. Koik dppekorpused on
omavahel Ghendatud ja moodustavad sisedue.

A-majas on valja vahetatud kogu kutteststeem, kdik aknad ja valisuksed. A-maja renoveerimiseks sai kool
1,6 miljonit krooni PHARE programmist.  Tood teostati 2006. a suvel. Kultuuriministeeriumi
hasartmangumaksu vahenditest vahetati valja A-majas asuva aula ja lava pdrandad, varustati lava
lavaseadmete, valgustusega, remonditi kbik abi- ja riietusruumid, garderoobid. Lisaks osteti 300 uut
pehmet omavahel Uhendatavat tooli. B-majas on aknad vahetatud, soojasdlm kaasajastatud. 2006. a suvel
laiendati B-maja fuajeed, ehitati kaks uut sissepaasu ja taiesti uued garderoobid ehitati valja 0-korrusele.
Endiste garderoobide asemele paigutati koolikapid ja sisustati ruumid kooli muuseumile. 2008 - 2009. a
vaheti etapiviisiliselt valja B-maja koigi kolme korruse koridoride ja klassiruumide pdrandad. Remonditi
kapitaalselt kdik klassiruumid, vahetati valja tahvlivalgustid ja koikidesse klassiruumidesse soetati taiesti
uus modbel. 2009. a suvel soojustati B-korpuses otsaseinad ja toimus kapitaalne remont kooli s6oklas. B-
majas puudub sundventilatsioon, kook vajab korralikku remonti ja ventilatsiooni. Kitteradiaatorid tuleks
valja vahetada vdi vahemalt paigaldad neile termostaadid, et saaks reguleerida kittekulu eri ruumides.

Kooli ruume kitab koolile kuuluv katlamaja. Katlamaja on automatiseeritud ja selle tdrgeteta tooks on
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s6Imitud operaatorleping firmaga SW Energia Parnust. Kitusena on hetkel kasutusel pdlevkividli. Katlamaja
kUtab ka 24 korteriga elamut, kus enamuses elavad koolitootajad.

Koolil on oma 300 m suuruse ringrajaga staadion. Juhul kui PRIA projekt leiab rahastamist, saab taielikult
uuendatud staadioni juures paiknev manguvaljak. Kooli ruumid on puhtad. Kooliimbrus on ilus ja korras.
Koolis on olemas alternatiivsed 6ppevahendid ja materjalid. Seoses juurdeehituse valmimisega on oluliselt
paranenud Oppimistingimused. Head vdimalused on t6ddpetusel ja spordiga tegelemiseks. On olemas
suureparane raamatukogu. Oppekirjandus ja vajalik pshikirjandus on olemas. Opperuumid on kaasaegselt
sisustatud ning dpilastele on tagatud vaga head 6pi- ja kasvutingimused.

Koolis on olemas riistvara, arvutiklassid:
B208 (18+1 tédkohta masinad. Klassis on projektor ja interaktiivne tahvel.)

C208 (24+1 todkohta. Klass varustatud Smart tahvli ja projektoriga.)

Opetajate toad: A-maja - 1 arvutit ja iks printer, C- maja- 1 arvuti ja vorguprinter.

Koolijuhtimine: kantselei - suhteliselt hea arvuti ja printer, direktor - suhteliselt hea arvuti ja printer,
Oppealajuhataja - suhteliselt hea arvuti ja printer, sots-pedagoog - arvuti on vana ja amortiseerunud, printer,
raamatukogu — kasutusel elektroonne laenutus, auditoorium - projektor, teler, videomakk, DVD mangija.
Koolil on digikaamera, klassides on statsionaarsed projektorid (10 tk). Projektorid on nende ainete
ainekabinettides, kus nende kasutegur on kdige suurem ja seda just Oppematerjali naol, mida saab
kasutada.

Tarkvara:

Regulaarselt on uuendatud viirusetorjet ja klassihaldus tarkvara - hooldus on raamatukogu programmil - MS
tarkvara on soodus lepinguga renditud - Oracle tarkvara kasutus6igus on koos koolitusdigusega - Graafika
tarkvara on aegunud ja vajab uuendamist

Serveripark - uued serverid tulid kasutusse, vanemad on backup suisteemis kasutusel voi andmehoidlateks.
Inimressurss - arvutidpetajad olemas ja tasemel.

Pedagooge arvuti kohta — taidetud on riigi seatud eesmark.

2006/07 2007/08 2008/09 Eesmirk
Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine [Koolis |Grupi keskmine
21 |21 1.1 21 1.1 11 5:1

Allikas: Eesti Hariduse Infostisteem (www.ehis.ee)

IT vdimalused on head. Opilastel on vdimalus kasutada IT-vahendeid tunnivélisel ajal Gpililesannete
taitmiseks arvutiklassides. Kool on loonud dpetajatele vdimalused IT-vahendite kasutamiseks tundide
ettevalmistamisel. Pedagoogidel vdimalus kasutada IT-vahendeid tundides.

Infovahetuseks kasutatakse e-kooli, e-kooli foorumeid, kord veerandis ilmub kokkuvétteleht dpitulemustest,
kasutatakse ka dpetajate toa infotahvlit. Kooli tunniplaan valmib Gp-UNTIS tarkvaraga. IKT alane teadlikkus
ja oskused arenevad pidevalt t00 kaigus, IKT alaseid probleeme lahendatakse kollegiaalselt. Koolisisesed
andmebaasid on dubleeritud ja varundus toimub regulaarselt.

Koolil on Andmekaitse Inspektsiooni luba delikaatsete isikuandmete tootlemiseks.
Ruumide Uhiskasutusel on hea koostéd Torva muusikakooliga. Kool on Tiigrihippe maakondlik
koolituskeskus. Kasutusele on vdetud uusi tehnoloogiaid, sh e-kool.

Kooli viimase aja rekonstrueerimiste ja renoveerimiste puhul on kdige muu kdrval vaga tahtsal kohal
saastlikkus ja kulude kokkuhoid. Koolis on viidud vaga minimaalseks hddglampidel tootavate valgustite arv.
See on andnud markimisvaarse kokkuhoiu ja elektrienergia kogutarbimine on isegi vahenenud vaatamata
juurdeehituse lisandumisele. Tahtsal kohal on ka kuttekulude kokkuhoid. Euroopa Lidu PHARE
programmist saadud vahenditega teostati energiasaastu tood A-majas. 1,6 miljoni krooni eest vahetati kdik
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aknad, valisuksed, vahetati valja kuttesusteem. Rekonstrueeritud on kdikide majade soojasdlmed. See kdik
on kaasa aidanud sellele, et kool kittekulud pusivad muutumatuna vaatamata juurdeehituse
lisandumisele. Kdikide kulumaterjalide puhul (paber, puhastusvahendid, kontoritarbed jne.) anallusitakse
hindasid, vOetakse regulaarselt erinevatest firmadest hinnapakkumised ja ostud sooritatakse véimalusel
hulgi.

Koolil on olemas kdik jaatmeseadusega ndutud konteinerid. Eraldi sorteeritakse pakendid, klaas,
olmejaatmed, paber ja kartong. Térva Glmnaasiumi park kuulub looduskaitse alla. Kool hooldab ja
vaartustab aastaringselt parki. Projektidest on saadud raha hooldustehnika muretsemiseks, 6ppepaevade
ja loodusuuringute teostamiseks. Selle tulemusena on valminud voldik Térva Glimnaasiumi pargi lindudest.
Uuritud on veel taimi ja Térva jarvede ja Ohne jde veeelu. Selle aastal jooksul uuendatakse vahetult
koolimaja ette jaavad pargiteed, puhastatakse staadioni Umbritsev j6el6ik ja varustatakse park 6pperadade
kaardi ja pargi loodust tutvustavate vélistendidega. Seda koike KIK-i projektist tulevate rahadega.

Parendusvaldkonnad
1) A-maja rekonstrueerimine ja médbli uuendamine
) A- ja B-maja elektrikilpide kaasajastamine.
3) Todrva Gumnaasiumi staadioni rekonstrueerimine.
) Katlamaja ja AB-majade vahelise soojatrassi véljavahetamine Tdrva linna vee- ja
kanalisatsiooniprojekti kaigus.
5) Valvekaamerate paigaldamine kooli imbrusse ja BC- maja koridoridesse.

6) B 206 labori reorganiseerimine vdimaldamaks dpetajatel soovi korral saada tuge oma todde
vormistamisel.

7) lgale pdhikohaga dpetajale silearvuti muretsemine, mis véimaldaks dpetajal valmistada paremini tunde
ette ja vahetada ka informatsiooni e-kooliga.

8) Plaani koostamine, mille jargi uuendada kooli praegust riist- ja tarkvara.

9) Elanikkonnale IT alase toe ja koolituse pakkumine.

10) IT-vahendite kaasajastamine, valisihenduse kiiruse tdstmine.

11) Kooli kodulehekillje operatiivsem uuendamine ja tlesannete ning vastutuse jagamine.
12) Oppekava avalikustamine kooli kodulehel.

pevahendite kaasajastamine.

0
3) Oppeckirjanduse ja pdhikirjanduse kogu taiendamine.
)O
15) KO6Ogi rekonstrueerimine ja varustamine kaasaegse ventilatsiooniga.

Oppe- ja kasvatusprotsess
dppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase (lapse) areng, 6ppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
vaartused ja eetika; dpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
dpilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika,
dpilaste (laste) rahulolu ning péhikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuse puhul ka dpijdudlus

Tugevused
Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine — naitaja on olnud kolmel aastal parem grupi keskmisest
naitajast.

2006/07 2007/08 2008/09
Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine Koolis (Grupi keskmine
15.9% [10.3% 17.5% |11.4% 20.2% 11.4%

Allikas: Eesti Hariduse Infostisteem (www.ehis.ee)
Toimub t60 hariduslike erivajadustega lastega. On loodud ametikohad - logopeed, parandusope,
abidpetaja, HEV komisjon. Kdik abi vajavad dpilased on saanud toetatud. Kolme aasta jooksul on saanud
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kokku keskmiselt abi ligi 17,8% opilastest. Uldjuhul on tegemist ajutise dpiraskusega, mis korrigeeritakse
jargneva dppeveerandi jooksul taiendava ndustamise ja konsultatsioonidega. Taiendavale dppetoole on
jaadnud viimase kolme aasta jooksul kokku 3,5% opilastest. Neist on Idpetanud taiendava dppetdd
tulemusena 2,2% dpilastest ja mitterahuldavatega on jargmisse klassi dle viidud 1,3% dpilastest. 2006/07 ja
2007/08 jai klassikursust kordama 0,8% &pilastest. Eelmisel dppeaastal klassikursuse kordajaid ei olnud.

Rakendatakse konsultatsioone, lihtsustatud 6ppekava (sisehindamisperioodil 2 Opilasele), individuaalset
dppekava, dppetundides kasutatakse diferentseeritud dppematerjali. Toimib tunnirahuklass.

Kooli personal on kujundanud koolis vaimselt ja fuusiliselt turvalise keskkonna. Esinevate probleemide
lahendamisega tegeletakse operatiivselt. Toimuvad arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega
vahemalt Uks kord aastas. Kui dpilasel on dppeveerandil hindeks mdni puudulik, viiakse jargneva veerandi
algul labi taiendav arenguvestlus HEV komisjonis. Antud arenguvestluse juurde kutsutakse kindlasti ka
lapsevanem, kellega koos puitakse leida lapse arenguks koige sobilikum tegevuskava. Arenguvestlus
protokollitakse ja kdige |6ppu fikseeritakse kindel otsus, millest Iahtuvalt edasi tegutsetakse.

Kooli astuva lapse arengutaset hinnatakse, nt manguline individuaalne tegevus lapsega (lugemine,
joonistamine, arvutamine, ringmang jne), toimub vestlus lapsevanemaga. Kooli juures tegutseb eelkool
nende laste kooliks ettevalmistamiseks, kes ei kai lasteaias.

Oppija arengut toetatakse ka klassivaliselt — noortekeskus, muusikakool, kunstistuudio, laulustuudio,
tantsustuudio, spordiklubi Viraaz, kooli huviringid , naiteringid jne.

On olemas dpilaste tunnustus- ja motivatsioonististeem — direktori vastuvétt, kiituskiri, kooli meened, kooli
medal (klaasist, nimi peale graveeritud), parimate ainetundjate stend, spordivdistluste karikate kapid, kus
nimeliselt on valja toodud, kes on mingi karika vaitnud.

Tagatud on dpiabi ja ndustamine erivajadustega dpilastele ja nende vanematele, laste uuringute tulemusel
ja lastevanemate ndusolekul suunatakse kergemat &ppekava vajavad dpilased elukohajargsesse
ndustamiskomisjoni neile jdukohase Oppekava soovitamiseks (viimasel 3 a on suunatud
ndustamiskomisjoni 5 Gpilast).

Jargmisel haridustasemel toimetulekuks rakendatakse karjaarindustamist, toimib koost66 maakonna
karjaarindustamiskeskusega, osaletakse Teeviidal, tutvustatakse lastevanemate t66d (nt kohtumine
kohtunik Kaldmaga, projekt Tagasi kooli). Eelmisel aastal oli logopeedil toovari.

Igal aastal kaivad kogenud politseinikud tutvustamas oma tood 11 ja 12 klassi noortele. Raagitakse
voimalustest dppida antud ametit. Kdrgkoolid ja kutsedppekeskused kéivad ka kohapeal tutvustamas oma
koole ja seal dpitavaid erialasid.

Klassikursuse kordajate osakaal péhihariduse omandajatest on vahenenud, 2008/2009. 6a-| klassikursuse
kordajaid ei olnud ning saavutati riigi seatud eesmark.
Klassikursuse kordajate osakaal pdhihariduse omandajatest

Kooliaste 2006/07 2007/08 2008/09
Koolis |Grupi keskmine Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine
| kooliaste - 1.-3. klass |- 1.8% - 1.7% - 0.7%
Il kooliaste - 4.-6. klass |0.7% |1.6% - 1.6% 0% 1.5%
Il kooliaste - 7.-9. klass 0.9% 2.3% 1.6% |4.3% 0% |4.5%
Kokku 0.5% 0.8% 0.7% 2.4% 0% 2.3%
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Eesmark 0%
Allikas: Kooli andmed

Riigieksamite tulemused Oppeaineti keskmisena punktides on riigi keskmistest paremad geograafias ja
keemias igal dppeaastal. Stabiilselt head on tulemused ka eesti keeles, inglise keeles, Ghiskonnadpetuses.

Riigieksamite tulemused dppeaineti keskmisena punktides

. , 2006/07 2007/08 2008/09

Oppeaine Koolis Riigi keskmine |Koolis |Riigi keskmine |Koolis |Riigi keskmine
ajalugu - 64.6 495 |58.1 - 62.3
bioloogia 50 593 51.8 |58.6 55 162
eesti keel (kijand)  |55.2 |56.6 55.5 |57 5%  |58.3
fllsika - 68.1 66 |60 - 65
geograafia 63 |58.3 62.3 |55 54.5 |54.5
keemia 64.6 |64.6 60.9 |59.6 68.2 [66.7
matemaatika 452 1495 46.1 55 422 |51.8
voorkeel - inglise keel |65.1 |66.3 625 644 59.5 167.1
voorkeel - saksa keel |- 69.1 92 723 - 75.6
Uhiskonnadpetus 55.8 |58 67.5 |62.4 - 61.5

Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (www.ehis.ee)

Glmnaasiumi I6petajate protsent sama lennu alustanutest 10. klassis on (ihel aastal tletanud 90% maara,
olles lahedal riigi seatud eesmargile 100%.

2006/07 2007/08 2008/09 Eesmirk
Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine
76.3% 181.2% 93.7% 181.1% 72.1% 189.4% 100%
Allikas: Eesti Hariduse Infostisteem (www.ehis.ee)

Pohikooli 16pueksamite tulemused dppeaineti keskmisena punktides on kdigil aastatel riigi keskmistest
tulemustest kdrgemad.

Pohikooli 16pueksamite tulemused Oppeaineti keskmisena punktides on kdrgemad riigi keskmistest
naitajatest koigil dppeaastatel ja kdigis dppeainetes.

« _ 2006/07 2007/08 2008/09
Oppeaine —ro— . —o— . —— .
Koolis Riigi keskmine |Koolis |Riigi keskmine |Koolis |Riigi keskmine
A-vddrkeel voi riigikeel 42 39 41 4 47 42
eesti keel ja kirjandus, emakeel 3.7 3.6 38 36 4 3.7
matemaatika 36 35 3.7 37 36 35

Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (www.ehis.ee)

Koolikohustuse mittetaitjate osakaal pdhikoolis on 0%, millega on taidetud riigi seatud eesmark 100%.

24



http://www.ehis.ee/

Koolikohustuse mittetaitjate osakaal pdhikoolis

2006/07 2007/08 2008/09 Eesmirk
Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine [Koolis |Grupi keskmine
0% 0% - - - - 0%

Allikas: Eesti Hariduse Infostisteem (www.ehis.ee)

Koolis kontrollitakse koolikohustuse taitmist ja koos alaealiste komisjoniga ja politseiga pliutakse rakendada
meetmeid koolikohustuse mittetaitjate kooli naasmiseks. Koolis on olemas sotsiaalpedagoog, kes samuti
jalgib puudumisi, analldsib pdhjusi ja suhtleb probleemsete dpilaste vanematega.

Lopetanute arv alustanute arvust (9. kl ja 12. kI arvestuses) on 9. kl peaaegu samal tasemel grupi
keskmiste néitajatega, 2008/2009. &a-I on saavutusprotsent 100, kuid 12. kI arvestuses on kdigil kolmel
aastal parem grupi keskmisest naitajast.

Lopetanute arv alustanute arvust (9. kl ja 12. kl arvestuses)

Kiass 2006/07 2007/08 2008/09
Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine
9. klass 89.2% 92% 91.4% 91.6% 100% 92.8%
12. klass (95.7% 74.1% 96.7% 93.4% 95.7% (94.1%

Allikas: Eesti Hariduse Infostisteem (www.ehis.eg)

Edasidppijate osakaal pdhikooli I6petajate koguarvust (protsentides) on peaaegu samal tasemel grupi
keskmiste naitajatega, kahel 6ppeaastal isegi parem. Riigi seatud eesmark on 2008/2009. 6a- taidetud.

2006/07 2007/08 2008/09 Eesmirk
esmar
Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine |Koolis |Grupi keskmine
95.9% 98% 98.1% 96.1% 100% 96.8% 100%

Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (www.ehis.ee)

Opilaste tasemetddde, Gleminekueksamite ja Ghtlustatud materjalidega eksamite hinded on vastavalt
vastavuses aastahinnetega. Kool osaleb aktiivselt erinevatel voistlustel, olimpiaadidel, viktoriinides ja
projektides. Riigieksamite ja Uhtlustatud materjalidega eksamite tulemused vastavad vabariigi keskmisele ja
on Ule selle. Eksamitulemused on olnud vastavuses voimetega ja Opilase poolt tehtud tédga. Kérgkoolides
edasidppijate arv rahuldab.

Iga Oppeveerandi I6pus toimub o&pilaste Opijoudluse arutelu, Opilaste toetamise ja tugisisteemide
rakendamise analliis neile, kelle veerandihinnete hulgas on hinded ,ndrk* véi ,puudulik” vdi on antud
samavaarne sonaline hinnang vdi on jaetud hindamata.

Oppeedukus kolmel vimasel dppeaastal dppeaasta 1dpus 2006/07; 2007/07 ja 2008/09 vastavalt 99%, 99%
ja 100%. 9. klassi Idpetas kiituskirjaga 3, 3 ja 3 Opilast. Kuldmedaliga 16petas glimnaasiumi 3, 2 ja 2 Opilast,
hdbemedaliga 2, 4 ja 3 Opilast.

Tasemetddde keskmised hinded

TASEMETOOD 2007/08 2008/09
3. klass | matemaatika 42 4,2
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eesti keel 4,2 4,0
6.klass matemaatika 3,2 3,0

eesti keel 3,7 3,8

valik 4,0 ajalugu 4,2 inimesedp.

Allikas: Kooli andmed

Oppekava on koostatud kooli eesmérkidest lahtuvalt ja kajastab kool eripara. Pedagoogid on vastava
erialase haridusega ja kutsealaselt padevad. Pedagoogid aitavad kujundada dpilastes dppima Gppimise
oskusi ja koostddoskusi. Suunavad dpilasi kéituma vastavalt Ghiskondlikult tunnustatud kaitumisnormidele.

Torva GUmnaasiumi dppesuunad on pdhikoolis maaratud kooliastmeti dppeainete slvendatud dpetamise
kaudu. Siivendatud dpetamine toimub lisatundide kaudu. Gimnaasiumi dppekava tunnijaotusplaanis on
toodud lisaks riikliku Oppekava kohustuslikele tundidele lisatunnid. Lisatundidega ei kaasne riiklikus
Oppekavas esitatud Opitulemustele ja Oppesisule taiendavaid Opitulemusi ja Oppesisu. Lisatunnid
vOimaldavad klassi- ja ainedpetajatel Opitulemuste saavutamiseks vajalike meetodite kaudu poorata
stivendatud tahelepanu Uld- ja valdkonnapadevuste saavutamiseks.

| kooliastme lisatunnid on eesti keeles, inglise keeles, matemaatikas ja kehalises kasvatuses.

[l kooliastme lisatunnid on eesti keeles, matemaatikas, inglise keeles, B-vOo0rkeeles, ajaloos,
kunstidpetuses ja informaatikas.

Il kooliastme lisatunnid on eesti keeles, A-vddrkeeles, matemaatikas, bioloogias, keemias ja informaatikas.
Gumnaasiumi dppesuunaks on gimnaasiumi Uldine 6ppesuund.

Kohustuslike kursuste arv on dppeaineti esitatud Térva Glimnaasiumi dppekava tunnijaotusplaanis.

Uute 6pilaste vastuvétmisel 10. klassi arvestatakse &pilase eelnevaid tulemusi 6ppetdds. Uldjuhul on vajalik
keskmine hinne 4,0, mdnel juhul on vastu vdetud ka keskmise hindega 3,75.

Opetamisel kasutatakse erinevaid meetodeid, mida muudetakse ja korrigeeritakse vastavalt vajadusele.
Esmane tagasiside tuleb dpilastelt.

Oppeainetes omandatu leiab rakendamist ja dpilaste arengu toetamist huvialaringides, projektialases
tegevuses, vaba aja tegelustes, nt loodusprojektid, kunst, to6dpetus, vahetusdpilased,kirjavahetusprojektid,
duesdppetunnid, festival igal aastal, s6pruskoolid. Kirjavahetusprojekt toimub littala kooliga Soomest,
Portugali kooliga. 7., 8. ki kirjavahetuse aluseks on mudelkirjad, mis on ette antud meili teel. Opilased
kirjutavad kirju kooli, perekonna, kodu jt teemadel.

Iga-aastane sOprusfestival sai alguse 1966. aastal Torvas. Festivalil osalevad Térva Glimnaasium Eestist,
Gdovi Keskkool Venemaalt, Priekule Keskkool Latist, Salantai Gimnaasium Leedust ja algselt osales ka
Voverd Keskkool Valgevenest. Sépruskohtumiste eesmargiks on tutvuda vastava maa hariduselu,
kultuuritraditsioonide, elu-olu ja vaatamisvaarsustega, populariseerida vene keele Oppimist. Festivali
ametlikuks keeleks on vene keel. Kohtumised toimuvad valjakujunenud jarjekorra alusel erinevates riikides.
Ettevalmistusprogramm katkeb endas oma kooli ja maad tutvustavat kava, informatsiooni, materjale,
esitlusi, kontserte, kasitoo- ja fotonaitusi jne. Igast koolist osaleb sdpruskohtumisel 30 vanema astme
Opilast ja 5 dpetajat. Uritus toimub igal aastal maikuus ja kestab 3 paeva.

Toimuvad Oppekaigud praktiliste kogemuste saamiseks, nt Vortsjarve Limonoloogiajaama keskuse
kllastus.

Torva Gumnaasium on aktiivselt tegelenud ka noortele tookasvatuse ja td6kultuuri arendamisega. Igal suvel
on koigil Opilastel alates 5 klassist kohustus teha 1 paeva kooli juures aiatddd. 10 klassi dpilastel on
kohustus teha t60d, kas 20 tundi raamatukogus v6i 15 tundi aiatood.
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Samuti on alates 2002 aastast Toérva Linnavalitsus oma eelarvesse planeerinud TPL-i (t66- ja puhkelaagri)
summad. TPL annab lastele vimaluse teha suvel 10 paeva to0d ja teenida endale taskuraha.

Kool on suutnud muretseda minimaalse vajaliku dppevara, on vdimalik paljundada todlehti, kasutada IT
vahendeid. Raamatukogu kaudu tellitakse igal aastal uusi dpikuid ja toovihikuid. Kasutatakse koolitustelt
saadud dppematerjale. Oues6ppe kaudu toimub erinevate ainete integratsioon, niteks bioloogia ja kunst;
eesti keel ja kunst.

On olemas Oppekorraldusalased dokumendid, mis on avalikustatud kooli  kodulehel
http://www.torva.edu.ee/opil.php.

Torva Glmnaasiumi missioon ja visioon (pdf)

Torva Glmnaasiumi pdhimaarus (doc/htm)

Torva Gimnaasiumi arengukava (pdf)

Torva Glmnaasiumi sisekorra eeskirjad (pdf)

Tdrva Gumnaasiumi Opilaste hindamisjuhend (pdf)

Opilaste tunnustamise kord Térva Giimnaasiumis (pdf)

Arenguvestluste labiviimise tingimused ja kord Térva Giimnaasiumis (pdf)

E-kooli paeviku taitmise kord Térva Gimnaasiumis (pdf)

Uurimist66 koostamise néuded (doc/htm)

Klassi- ja koolivaliste Urituste vi valjasditude korraldamise kord Térva Glimnaasiumis (pdf)
Spordikompleksi kasutamine(doc/htm)

Konsultatsioonide ajad(pdf)

Jarelevastamise ja jareltddde sooritamise kord(pdf)

Taiendava dppetd6 rakendamise pohimdtted ja taiendavale dppetddle jatmise tingimused ja kord(pdf)
Tugisuisteemide ja dpiabi rakendamise tingimused ja kord(pdf)

Hindamisest teavitamise kord(pdf)

Sdnaliste hinnangute kasutamise péhimétted ning hinnangute andmise tingimused ja kord(pdf)
Valikkursuste valimise kord(pdf)

Opinguraamatu véljastamise ja taitmise kord(pdf)

Uleminekueksami néuded, labiviimise tingimused ja kord(pdf)

Opilaste jargmisse klassi Gileviimise tingimused ja kord(pdf)

Sisehindamise kord Térva Gumnaasiumis (pdf)

Sisehindamise korra Lisa 1 (pdf)

Pdhikooli I6pueksamid(htm)

Riigieksamite toimumise ajad(htm)

Koolivaheajad(htm)

Opilased on kaasatud 6ppetdd korraldusse, dppetddga seotud probleemide lahendamisse ja otsuste
vastuvdtmisse ning elluviimisse dpilasesinduse kaudu. Aga tagasisidet dpilastelt saadakse ka labiviidud
kUsitluste kaudu.

Kooli kokkulepitud vaartused kajastuvad kooli kodukorras, sisehindamisperioodil olid kasutusel koigil
Opilastel Uhesugused paevikud, kus olid valja toodud ka kooli Uhised vaartused. Kooli personal, nii tootajad
kui Opilased, on reeglina votnud omaks Uhised vaartused ja kaituvad vastavalt kokkulepitud normidele.
Uhiste vaartuste hoidmist toetavad ka kooli traditsioonilised Uritused, nt kooli aastapaevaaktus, joulupidu,
dpetajate paev, spordipdevad, malumanguturniirid. Opilaste ja kooli personali omavahelised suhted on
lildjuhul head. Opilastel ja dpetajatel on ka ihisiritused/tegevused, kus osalevad aktiivselt mélemad
osapooled, nt spordipdev, doorienteerumine, jdulupidu, Eurovisioon, olimpiaméangud, dpetajate paev,
koolileht.

Kooli juures tegutseb 20 aine- ja huvialaringi. Neis osaleb 386 Opilast (74,1%). Koolivalistes huviringides
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http://www.torva.edu.ee/opil.php
http://www.torva.edu.ee/TGVjaM.pdf
http://www.torva.edu.ee/pm.doc
http://www.torva.edu.ee/pohi.html
http://www.torva.edu.ee/arengukava.pdf
http://www.torva.edu.ee/Kodukord.pdf
http://www.torva.edu.ee/Hindamisjuhend.pdf
http://www.torva.edu.ee/tunnustamise.pdf
http://www.torva.edu.ee/Arenguvestluste.pdf
http://www.torva.edu.ee/E-kooli.pdf
http://www.torva.edu.ee/uurimist.doc
http://www.torva.edu.ee/uurimist.htm
http://www.torva.edu.ee/Yrituste_korraldamise.pdf
http://www.torva.edu.ee/spordikompleksik.doc
http://www.torva.edu.ee/sport.html
http://www.torva.edu.ee/Konsultatsiooniajad.pdf
http://www.torva.edu.ee/Jarelvastamine.pdf
http://www.torva.edu.ee/Taiendav_too.pdf
http://www.torva.edu.ee/Tugi.pdf
http://www.torva.edu.ee/Hindamises_teavitamise_kord.pdf
http://www.torva.edu.ee/Sonaliste_hinnangute_andmine.pdf
http://www.torva.edu.ee/Valikkursuste_valimine.pdf
http://www.torva.edu.ee/Opinguraamat.pdf
http://www.torva.edu.ee/Yleminekueksam.pdf
http://www.torva.edu.ee/klassi_yleviimine.pdf
http://www.torva.edu.ee/Sisehindamise_kord.pdf
http://www.torva.edu.ee/Sisehindamise_korra_lisa_1.pdf
http://www.ekk.edu.ee/oppurile/pohikooli-lopueksamid/pohikooli-lopueksamite-toimumise-ajad-2008
http://www.ekk.edu.ee/oppurile/riigieksamid/riigieksamite-toimumise-ajad-20072008
http://www.torva.edu.ee/vaheajad.html

osaleb 288 opilast (55,3%). Spordiklubi ,Viraaz* 48, jalgpall 21, orienteerumisklubi ,Kabi, Torva
Kultuurimaja naitering ,Hingevarvid“ 17, Kunstistuudio 39, tantsustuudio “Lys” 43, Maie Kala Laulustuudio
18, Torva Muusikakool 18, Térva Noortekeskuse puutooring 11, Torva Noortekeskuse muusikaring 6 jt.
Koolis tegutsevad noortetihendused ja —organisatsioonid, nt Eesti 4H 40 &pilast (7,7%),Kodutltred 15
opilast (2,9%), Noorkotkad 20 &pilast (3,8%), Punase Risti Noored 14 &pilast (2,7%). Torva Gimnaasiumi
Opilasomavalitsus kuulub Eesti Opilasesinduste Liitu. Ringid moodustatakse vastavalt dpilaste soovidele, nt
hip-hopi dpetaja kais koolis Tallinnas kord nadalas. Sama kehtib ka valikainete puhul.

Kooli tugevaks kiilieks on sport ja muusika: koorid ja tants. Viimasel laulu- ja tantsupeol osales mudilaskoor
(30 dpilast), poistekoor (20), segakoor (30) ja segarahvatantsuriihm (16) - kokku 18% Opilaskonnast. Torva
gumnaasiumi dpilased kuuluvad lisaks ka laulu- ja tantsustuudiosse.

Kool osaleb oma voistkonnaga dppeaasta jooksul ca 40 maakondlikul ja vabariiklikul vdistlusel. Lisaks
sellele osalevad kooli dpilased erinevatel vdistlustel erinevate spordiklubide voistkondades. Spordiklubidega
on koolil hea side ja vdimaluse korral aidatakse tasuda vdistluskaikudega seotud transpordikulusid.

Paremad tulemused 2007. A - Eesti noorte meistrivistiustelt kergejdustikus voideti kaheksa auhinnalist
kohta. Poiste 4x400m vdistkond saavutas Eesti meistrivdistlustel A-vanuseklassis teise koha. Eesti
Koolispordi Liidu koolide teatejooksu karikavdistlustel saavutati kokkuvottes koolidest 6. koht. Samal
voistlusel saavutasid nii kuni 9. klassi kui kuni 12. klassi vdistkonnad maastikuteatejooksus teise koha. Eesti
koolinoorte murdmaajooksu karikavdistiustel saavutas kool vdistkondlikult teise koha. Maakonnas vdideti
koolide arvestuses vdistkondlikult maastikuteatejooksu karikavoistlused, murdmaajooksu karikavdistlused,
algklasside  maastikuteatejooksus. ~ Orienteerumises  saavutati teine  koht.  Klassivoistkondade
rahvastepallivistlustel saavutasid esimese koha 5. kl poisid, 3. kI tidrukud ja 3. Kl poisid. Korvpall - kuni 5.
kl poisid esimene koht, kuni 7. kl poisid esimene koht, kuni 9. kl tidrukud esimene koht. Teise koha vaitsid
kuni 9. kl poisid, kuni 12. ki poisid ja tadrukud.

Paremad tulemused 2008. a - Eesti noorte meistrivistlustelt vdideti kuus auhinnalist kohta. Magnus Kirt
kuulus Eesti koondisse ja osales omaealiste Euroopa meistrivdistlustel. Eesti koolinoorte murdmaajooksu
karikavOistlustel saavutati koolidest voistkondlikult esimene koht. Eesti Koolispordi Liidu teatejooksu
karikavdistlustel saavutati koolidest tldkokkuvdttes kolmas koht. 6. - 9. ki vBistkond saavutas teise koha nii
pendel- kui ka maastikuteatejooksus. 10. - 12. ki vdistkond oli maastikuteatejooksus kolmas. Maakonnas
vOideti koolide arvestuses maastikuteatejooksu ja murdmaajooksu karikavdistlused, orienteerumises
saavutati teine koht. Maakonna klassivistkondade rahvastepallivdistlustel saavutasid esimese koha 2. kI,
4. kI tidrukud ja poisid, teise koha 5. kI tudrukud, 3. kl tudrukud ja poisid. Korvpallis saavutasid esimese
koha kuni 5. kl poisid, kuini 7. kl poisid, 10. - 12. kl poisid. Teise koha kuni 9. kI poisid ja 10. - 12. K
tidrukud. Vorkpallis saavutasid kolmanda koha nii kuni 9. kl poisid kui 10. - 12. kl poisid.

Paremad tulemused 2009. a - Eesti noorte meistrivoistlustel voideti kuus medalit, neist kolm kuldmedalit.
Magnus Kirt tuli Eesti taiskasvanute meistrivdistiustel kdrgushippes hdbemedalile. Magnus ja Kirke Kirt
kuulusid omavanuste hulgas Eesti koondisse. Magnus Kirt viskas odaviskes uue Eesti juunioride rekordi.
Ka varasem rekord oli pustitatud Tdrva poisi Tanel Laanmae poolt. Eesti murdmaajooksu karikavdistlustel
uldkokkuvdttes koolidest teine koht. Eesti Koolispordi Liidu teatejooksu karikavdistlustel koolidest
kokkuvdttes kuuses koht. Maakonnas koolidest maastikuteatejooksus esimene koht, murdmaajooksus teine
koht, orienteerumises kolmas koht. Algklasside maastikuteatejooksus 2. kI esimene koht, 3. kl esimene
koht. Maakonna klassivdistkondade rahvastepallivdistlustel saavutasid esimese koha 2. kl, 3. kl tudrukud, 5.
kl poisid. Korvpallis saavutasid kuni 5. kl poisid kaksikvoidu. Maakonna meistriteks tulid veel kuni 7. ki
poisid ja kuni 9. kl poisid. Teise koha saavutasid kuni 12. kl tlidrukud ja poisid. Vérkpallis saavutasid teise
koha kuni 9. kI tGdrukud.

Soltuvalt aastast saavutavad murdmaajooksus, kergejdustikus, sisekergejdustikus maakonna
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meistriviistlustelt individuaalselt auhinnahinnalisi kohti 40 - 50 meie kooli erinevat dpilast. Paljud neist on
autasustatavate hulgas aasta jooksul korduvalt.

Regulaarselt osaletakse erinevates dpilasprojektides:

Maakondlikud konkursid ja vdistlused:

Joululuuletuste lugemise konkurss Valga Lasteraamatukogus | koht

A. Lindgreni loomingut tutvustav konkurss |l koht

Maakondlik infootsingu konkurss ,Kultuur meie Gmber*

Maakondlik interaktiivne emakeelepaeva viktoriin

Maakondlik kooliteatrite festival nooremas vanuseastmes laureaat, parim meesosatéitja ja eripreemia, ringi
juhendaja parim lavastaja Valgamaal

Liivi etlusvdistlus Valgamaa voor laureaat

Infootsingu vadistlus Valga Keskraamatukogus

Interaktiivne kodanikup&eva viktoriin X — XII kl meeskond Il koht

Valgamaa tantsupeol osalemine

Vabariiklikud konkursid:

Vabariiklik kooliteatrite festival Kehras laureaat ja osataitja preemia

Vabariiklik joonistusvdistius RAT RACE auhind

RMK postkaardi joonistusvdistlus ,Mets*

Telemalumang , Tunne Euroopat® ,meeskond jéudis poolfinaali

Spordimalumang ,Bumerang“ Lounaregiooni arvestuses Il koht, vabariiklikus 18ppvoorus VIII koht
Vabariiklik projekt ,Lugeda on mdnus® kooli LOM-i ringi kodulehekulje kujundamise eest | koht, A.Valliku
raamatu“Mis sinuga juhtus,Ann?“ vastamise eest | koht

Vabariiklik konkurss ,Suitsuprii klass* Il ja IIl koht

Vabariiklik noorgiidide konkurss I koht

Uldlaulu-ja tantsupeol ,Uheshingamine* 4 . kollektiiviga osalemine (mudilaskoor, poistekoor,segakoor ja C-
segarahvatantsuriihm)

Rahvusvahelised projektid:

Soprusfestivalid Priekule (Lati), Gdovi (Venemaa), Salantai (Leedu) koolidega. Festivalid toimuvad alates
1966. aastast.

Projektis Eleonore Digital osalemine

Kirjavahetusprojekt Portugali ja Soome koolidega

Yfu dpilasvahetusprojektis osalemine

UNICEFi rahvusvahelises heategevuslikus noorteprojektis ,Vaike heategu“osalemine
Noorsoopolitseiga koostdds on rakendatud seikluskasvatuse meetodeid ja reise.

Koolis on tagatud meditsiiniline teenindus todpaevaringselt kooli meditsiinide poolt. Uks kord nédalas on
koolis kohal kooliarst. Toimub aktiivne aastaringne sportlik tegevus ja Uritusi tervislike eluviiside
propageerimiseks, naiteks spordivdistiustel osalemine.

Igal aastal viiakse koikides klassides labi esmaabi Opetus (teoreetiline kui ka praktiline). Elustamine
mannekeenil. Loengud seksuaalkasvatusest, suguhaigustest, nakkushaigustest, tervislikust toitumisest ja
likumisest. Vaatame filme, dpilased on teinud seinalehti tervislikest eluviisidest.

Koolis viiakse labi hammaste profiilaktiline labivaatus. Toimuvad loengud uimastite ja suitsetamise
kahjulikkusest. Koostdd toimub koolibe ,tervisekasvatuse ja perekonna Opetuse Opetajaga. Osaleme
Valgamaa Punases Ristis. Osavétjaid on 14 Térva Gimnaasiumi dpilast.

Punase Ristiga seotud Uritused: 2007. a projekt ,Varesele valu* ; 2007. a koolitusprogramm “Noored
noortele“ (Hiv, Aids, ja teised STLH). 2007. a 29. septembril osalesid 7. kI dpilased Valgamaa koolide
vahelisel esmaabi voistlustel, kus saavutasid 4. koha. 2008. a seminar ,Tervis labi noorte silmade®. Kasitleti
noorte tervisekaitumise temaatikat ja Punase Risti alast tegevust.
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2008. a eakate tervisepdeva Opituba. Haavade, pdletuste simulatsioon. 2009. a Punase Risti projekt
Noortelaager ,Marka hadasolijat".

2006/07. Oppeaastal viidi Térva gumnaasiumis labi dpilaste ja lapsevanemate rahulolu-uuring. Eraldi
klsimustikud olid valja tddtatud algklasside Opilastele (2.-4. klass), 5.-12. klassile ja lapsevanematele.
Algklassidest osales uurimuses 64 dpilast, 84% nendest hindas koolis kaimist meeldivaks, toitlustamisega
oli rahul 76%, koolis tunneb ennast turvaliselt 79% vastanutest.

5. -12. klassi dpilastest osales uurimuses 206 dpilast. 80% vastanutest olid rahul dpetamise tasemega, 51%
arvas, et koolis on piisavalt huvialaringe, tunnivalises tegevuses osales 56%, kooli dhkkonda hindas
turvaliseks 64% vastanutest. Kooli tugevatest kilgedest toodi vélja koolimaja hea asukoht, véga head
Oppimistingimused, sportimisvéimalused, head d&petajad, palju huvialaringe ja palju valikaineid
gumnaasiumiastmes. Negatiivsetest kilgedest margiti ara vananenud so0kla, kitsad garderoobid, vana
sisustus B-maja klassides ning ujula puudumine.

Rahulolu-uurimuses osalenud lapsevanematest olid 82% rahul 6ppetdd kvaliteediga, 75% oli rahul
Opetajatega, 78% hindas toitlustamist Toérva Gumnaasiumis heaks, 64% oli rahul info likumisega kooli ja
kodu vahel. Eelistatumateks infovahetusviisideks peeti e-kooli, klassikoosolekuid ning isiklikke kontakte
Opetajatega. Antud uurimuse labiviimise ajal olid e-kooli paroolid olemas 46%-| vastanutest. Oma lapse
Oppetulemustega jai rahule 91% lapsevanematest. Ka lapsevanemad hindasid vaga heaks avarat
koolimaja, dppimistingimusi, koolimaja asukohta, toitlustamist. Puudustest toodi valja vananenud sookla,
vaike garderoob ning kooli kodulehekiilg.

Tulemustest lahtuvalt on remonditud s6okla, on taiesti uued garderoobid, taielikult on valja vahetatud B-
maja sisustus ja tagatud joogivesi algklasside Opilastele. Hetkel on kaimas ujula tasuvusuuringu ja
eskiisprojekti koostamine.

2009/2010 veebruaris viidi labi uus rahulolu-uuring dpilastele ja lapsevanematele. Tulemusi anallilisitakse.

Parendusvaldkonnad

1) Koolikohustuse taitmise Ule arvestusese pidamine, analuusimine.
2) Opilaste vaartushinnangute ja kaitumisharjumuste kujundamine.
3) Opilaste motiveerimine saavutamaks paremaid tulemusi.

4) Iseseisva too harjumuse kujundamine dpilastes.
5) Erivajadustega dpilastele dppevara muretsemine.

Ne— ~— ~— ~—
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Tegevuskava aastateks 2010-2013

Strateegiline juhtimine

Elluviimise

Tegevused aeg Vastutajad/elluviijad

2010 2011 2012 2013
Personali teavitamine hoolekogu tegevusest. X X direktor
Arengukava ldbivaatamine ja tdpsustamine X X direktor
Sidusgruppide rahuloluuuringute 1dbiviimine X X psiithholoog
Uldtddplaani koostamine, kinnitamine X X X X direktor, Oppealajuh.
Kooli dppe- ja kasvatust6o tulemuste analiiiis ja aasta t60 aruanne X X X X direktor, dppealajuh.
Kontroll materiaalsete védrtuste iile X X X X majandusjuhataja
Uldtddplaani avaldamine kooli kodulehekiiljel X X X X infojuht
Personalijuhtimine

Elluviimise

Tegevused aeg Vastutajad/elluviijad

2010 2011 2012 2013
Personali osalemine kooli pohitegevusi mojutavate otsuste tegemisel (meeskonnatio). direktor, Oppelajuhataja
Lahtiste tundide ldbiviimine kolleegidele, et toetada ja tunnustada pedagoogide Oppealajuhataja
professionaalset arengut ning jagada kogemusi.
Personali vaheline teadmiste ja kogemuste vahetus, nt osalemine projektides, toorith- | X X X X Oppealajuhataja
mades, Oppematerjali koostamine ja avalikustamine, koolitustel saadud teadmiste
slisteemne jagamine kolleegidega.
Arenguvestluste l&biviimine kogu personaliga. X X X X direktor, dppealajuh.
Mittepedagoogilise personali suurem kaasamine kooli arendustegevusse. X X X direktor

Koolitusplaani koostamine kogu personalile.

Oppealajuhataja
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Koost66 huvigruppidega

Elluviimise

Tegevused aeg Vastutajad/elluviijad

2010 2011 2012 2013
Hoolekogu tegevuse aktiviseerimine. X X X X hoolekogu, direktor
Lastevanemate suurem kaasamine dppeasutuste arendustegevusse. X X X X direktor, hoolekogu
Opilasesinduse aktiviseerimine osalemaks dppe- ja kasvatustod korraldust
puudutavate X X X X huvijuht
kiisimuste lahendamisel ja otsustamisel.
Koostdo parendamine politsei ja padsteametiga. X sotsiaalpedagoog
e-kooli korrektne ja digeaegne tiitmine. X Oppealajuhataja
Kooli kodulehe kaasajastamine ja informatiivseks muutmine. X infojuht
Sidusgruppide rahuloluuuringu ldbiviimine. X X psiihholoog
Ressursside juhtimine

Elluviimise

Tegevused aeg Vastutajad/elluviijad

2010 2011 2012 2013
Plaani koostamine, mille jargi uuendada kooli praegust riist- ja tarkvara. X infojuht
B 206 labori reorganiseerimine vdimaldamaks dpetajatel soovi korral saada tuge oma | X X infojuht
todde vormistamisel.
Igale pdhikohaga Opetajale siilearvuti muretsemine, mis voimaldaks dpetajal
valmistada paremini tunde ette X X X direktor, HM
ja vahetada ka informatsiooni e-kooliga.
Elanikkonnale IT alase toe ja koolituse pakkumine. X X X X arvuti, infojuht
A-maja rekonstrueerimine ja modbli uuendamine. X X X direktor
IT-vahendite kaasajastamine, vélisiihenduse kiiruse tdstmine. X X X X infojuht
Oppekirjanduse ja pdhikirjanduse kogu tiiendamine. X X X X raamatukoguhoidija
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Oppevahendite kaasjastamine. X X X X direktor
Torva Guimnaasiumi staadioni rekonstrueerimine. X X LV, direktor
K006gi rekonstrueermineja varustamine kaasaegse ventilatsiooniga. X direktor, LV
Katlamaja ja AB-majade vahelise soojatrassi viljavahetamine Torva linna vee- ja X LV, direktor
kanalisatsiooniprojekti kdigus.
Valvekaamerate paigaldamine kooli timbrusse ja BC koridoridesse. X X direktor
AB- maja elektrikilpide kaasajastamine. X direktor
Mainguviljakute kaasajastamine. X direktor
Oppe- ja kasvatusprotsess
Elluviimise
Tegevused aeg Vastutajad/elluviijad
2010 2011 2012 2013
klassijuhataja
Koolikohustuse arvestuse pidamine, analiilisimine. X X X X sotsiaalpedagoog
Opilaste viirtushinnangute ja kditumisharjumuste kujundamine. X X X X Opetajad, klassijuh.
Opilaste motiveerimine saavutamaks paremaid tulemusi. X X X X Opetajad, klassijuh.
Iseseisva t60 harjumuse kujundamine Opilastes. X X X X Opetajad
Huvigruppide (lastevanemate, hoolekogu) kaasamine dppekava arendustoosse. X X X oppealajuhataja
Erivajadustega Opilastele Sppevara muretsemine. X X X raamatukoguhoidja
Kooli kodulehekiilje operatiivsem uuendamine ja iilesannete ning vastutuse jagamine. |X X X X infojuht
Oppekava avalikustamine kooli kodulehel. X X X infojuht
Uue dppekava koostamine ja rakendamine. X X X Oppealajuhataja
Uue tunnijaotusplaani koostamine kool jaoks. X Oppealajuhataja
Opetajate tookavade esitamine ainult elektrooniliselt. X Opetajad, oppealajuh.
Opilaste enesevilendus- ja suhtlemisoskuse arendamine. X Opetajad
Ouesdppe tundide, loodusreiside ning -laagrite korraldamine, duesdppe klassi loomine
(vajalikud pingid, lauad dues) X X X X Oppealajuhataja
Koduste iilesannete otstarbekuse ja mahu uuringu ldbiviimine. X psiithholoog
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Iga dpetaja ainetunni hindamispdhimdtete lahtikirjutamine ja analiiiisimine. X Oppealajuhataja
Kooli kodulehekiiljel kohustusliku kirjanduse nimekirja avaldamine. X infojuht

Ainesektsioonide t60 tohustamine . X Oppealajuhataja
Probleemsituatsiooni lahendamise kava viljatd6tamine. X Oppealajuhataja
Karjdarindustamise tdhustamine. X Oppealajuhataja
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